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GENEL BILGILER

Raporun Ait Oldugu Donem

Ticaret Unvani ve isletme Adi

01.01.2026-30.09.2026

Yigit Akl Malzemeleri Nakliyat Turizm ingsaat Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi

Hukuki Statlsu, Tabi Oldugu

Sirket Adresi

Merkez - Starter AkU Fabrika

Mevzuat, Kuruldugu Ulke ve Adresi

Hukuki Statlst: Anonim Sirket
Kuruldugu Ulke: Turkiye

Organize Sanayi Bolgesi Oguz Caddesi No: 2 Sincan/ANKARA

Endustriyel Akd Fabrika

Organize Sanayi Bolgesi Turkmenistan Caddesi No:27 Sincan/ANKARA

ileri Teknoloji ve Plastik Fabrika

Organize Sanayi Bolgesi Ural Caddesi No:20 Sincan/ANKARA

Lojistik Merkezi ve Makine
Uretim Fabrika

Organize Sanayi Bolgesi Oguz Caddesi No: 10 Sincan / ANKARA

Ticaret Sicil MUdurlGga

Ankara Ticaret Sicil MGdurlagua

Ticaret Sicil Numarasi

47901

Telefon 90 312 267 02 80
Web Adresi https:/www.yigitaku.com
Mail Adresi info@yigitaku.com

Yatinimei iliskileri

yatirimci.iliskileri@yigitaku.com

Kep Adresi

yigitaku@hs03.kep.tr

@ VE KAPSAMI

Bu faaliyet raporu, Yigit Akl Malzemeleri Nakliyat Turizm
insaat Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi'nin (Yigit Ak() 1
Ocak - 30 Eylul 2026 dénemine iligskin faaliyetlerini, finansal
sonuclarini ve kurumsal gelismelerini icermektedir.

Rapor, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-14.1 sayili Tebligi
ve ilgili dizenlemeler uyarinca hazirlanmis olup, sirketin

RAPORUN DONEMI

=—| RAPORUN DAYANAGI VE
=] HAZIRLIK iLKELERI

Yigit Aku Faaliyet Raporu, yururlikteki Turk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Mevzuati, Borsa Istanbul A.S. ve Kamuyu
Aydinlatma Platformu (KAP) dizenlemeleri esas alinarak
hazirlanmistir.

Finansal bilgiler, 1 Ocak - 30 Eylul 2026 dénemine ait finansal
tablolar temel alinarak olusturulmustur.

1 Ocak - 30 Eylul 2026 dénemine iliskin faaliyetlerini ve
performansini yatinnmcilar, paydaslar ve kamuoyu ile seffaf

bicimde paylasmayi amaclamaktadir.

www.yigitaku.com %
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GENEL MUDUR’UN
MESAIJI
TANER YiGIT

Degerli Paydaslarimiz,

2026 yili, Yigit Aku icin yalnizca yeni hedeflere ilerledigimiz bir fa-
aliyet dénemi degil, ayni zamanda kurulusumuzun 50. yilini kutla-
digimiz 6zel bir dénim noktasidir. Yarim asir 6nce temelleri atilan
sirketimizin buguln farkh cografyalara ulasan, genis Urun yelpazesi
ve teknolojik yetkinlikleriyle enerji depolama sektértinde faaliyet
gOsteren koklU bir sanayi kurulusuna dénismesi, gecmisten bugiine
uzanan ortak emegimizin ve kararliigimizin bir sonucudur.

Geride biraktigimiz 50 yil boyunca degisen ekonomik kosullara, geli-
sen teknolojilere ve donisen musteri beklentilerine taniklik ettik. Bu
surecte biziileriye tasiyan en 6nemli unsur, sahip oldugumuz Gretim
tecrubesini strekli gelisim anlayisiyla birlestirebilmemiz oldu. Bugin
de ayni yaklasimi koruyarak ge¢cmisimizden aldigimiz gtici gelecegin
ihtiyaclarina yanit verecek cézimlere donustirmeyi amacliyoruz.

2026 yilinin ilk dokuz ayinda faaliyetlerimizi bu kéklu birikimin bize
yukledigi sorumluluk ve gelecege yénelik hedeflerimiz dogrultusun-
da surdurduk. Enerji depolama teknolojilerinin kullanim alanlarinin
genisledigi, otomotiv ve sanayi sektérlerinde yeni ihtiyaclarin ortaya
ciktigi bir ddnemde, Griin gelistirme ve muhendislik yetkinliklerimi-
zi stratejik 6nceliklerimiz arasinda konumlandirmaya devam ettik.

Gunumuzde enerji depolama ¢cézumleri, yalnizca geleneksel oto-
motiv uygulamalarinin degil; yenilenebilir enerji sistemlerinin, en-
dustriyel faaliyetlerin ve yeni nesil mobilite teknolojilerinin de 6nemli
bilesenleri arasinda yer almaktadir. Yigit Aku olarak sektérimuzdeki
bu d6nisiimi yakindan takip ediyor, farkli kullanim alanlarina yonelik
aran gelistirme kabiliyetimizi gelecekteki rekabet gliciimazin temel
unsurlarindan biri olarak degerlendiriyoruz.

Yarim asirlik yolculugumuzun bize kazandirdigi en 6nemli deger-
lerden biri de uluslararasi pazarlarda edindigimiz deneyimdir. Tar-
kiye'de baslayan uretim hikdyemizin farkl ulkelere ve pazarlara
ulagsmasi, yalnizca ticari biUyimemizi degil, kalite ve gtvenilirlik
anlayisimizin sinirlarin étesine tasinmasini da ifade etmektedir.

OnUmuzdeki dénemde de uluslararasi marka kimligimizi gtglendir-
meyi ve musterilerimizin degisen beklentilerine yenilikgi ¢6zimler
sunmay! hedefliyoruz.

Kurulusumuzun 50. yilinda, gelecege y6nelik sorumluluklarimizi da
daha guclu bicimde hissediyoruz. Sanayide kalici basarinin yalniz-
ca teknoloji ve Uretim kapasitesiyle degil; nitelikli insan kaynag,
kurumsal bilgi birikimi ve gucli bir galisma kultiriyle mimkin ol-
duguna inaniyoruz. Calisanlarimizin deneyimi, bagliligi ve gelisime
acik yaklagimi, Yigit AkG’'nun bugunlere ulasmasinda oldugu gibi
gelecekteki yolculugunda da belirleyici olmaya devam edecektir.

Diger taraftan, gelecek nesillere karsi tasidigimiz sorumlulugun
bilinciyle sturdurulebilirligi uzun vadeli ydnetim anlayisimizin ay-
rilmaz bir parcasi olarak goruyoruz. Kaynaklarin verimli kullaniima-
s, cevresel etkilerin gézetilmesi ve sorumlu Uretim yaklasiminin
guclendirilmesi, 6nimuzdeki dénemde de stratejik 6nceliklerimiz
arasinda yer alacaktir.

Buglin 50 yillik ge¢gmisimize baktigimizda, ulastigimiz noktayi 6nemli
bir bagari olarak gérmekle birlikte, bu birikimi gelecege tasimanin
daha blyUk bir sorumluluk oldugunun farkindayiz. Onimuizdeki yil-
larda da yenilik¢i teknolojilere odaklanan, degisen eneriji ihtiyaglarina
yanit verebilen ve uluslararasi rekabet glictina gelistiren bir sanayi
kurulusu olarak yolumuza devam etmeyi amagliyoruz.

Bu anlamli yilda, Yigit AkG'nin kurulugsundan bugtine gelisimine kat-
kida bulunan herkese; basta kurucularimiz olmak Gizere tim galisma
arkadaslarimiza, musterilerimize, is ortaklarimiza ve bize gtivenen
yatirnmcilarimiza tesekkdr ediyorum.

Yarim asirlik tecribemizden aldigimiz gugle, gelecegin enerjisini
birlikte sekillendirmeye devam edecegiz.

Taner YiGiT
Genel Mudur

% www.yigitaku.com
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ORTAKLIK YAPISI VE SERMAYE BILGILERI

Sirket, 6362 sayili kanun hikUmlerine gore Kayith Sermaye Sistemi'ni kabul etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 08/02/2024 tarihli ve
9/177 sayih izni ile kayith sermaye sistemine gegmistir.

Sirketin kayitl sermaye tavani 1.250.000.000 (Turk lirasi) TL olup, Sirket'in sermayesi her biri 1 TL degerinde toplam 300.500.000 adet
paya bolunmustir (31.12.2025: 1 TL 300.500.000 adet pay). Cikariimis sermayesi 300.500.000 TL olup, s6z konusu ¢ikarilmis sermayesi
muvazaadan ari bir sekilde tamamen ddenmistir. Bu sermaye her biri 1 (bir) TL itibari degerde toplam 300.500.000 adet paya ayriimis
olup, bunlardan 50.000.000 adedi nama yazili (A) Grubu ve 250.500.000 adedi hamiline yazili (B) Grubu paylardir. Sirket'in kayith sermaye
tavani 1.250.000.000 TLdir.

Sirket paylarinin halka arzi Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 26.05.2024 tarih ve 2024/26 sayili SPK bulteninde onaylanmistir. Sirket'in
75.000.000 adet hissesi 06.06.2024 tarihinde ise Borsa Istanbul'da (BiST) islem gérmeye baglamigtir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca verilen kayith sermaye tavani izni 2024-2028 yillari (5 yil) igin gecerlidir.

Ortagin Adi-Soyadi/Ticaret Unvani Sermayedeki Payi (TL) = Sermayedeki Payi (%) Oy Hakki Orani (%)
Start Holding A.S. 82.160.000 27,34 29,71
Fatih Valiant Holding A.S. 82.160.000 27,34 297
Artuk Grup Enerji Sistemleri A.S. 25.000.000 8,32 8,99
Behay Holding A.S. 21.455.500 714 13,67
Halka Acik Kisim 89.724.500 29,86 1792
TOPLAM 300.500.000 100 100

Borsada Dahil Oldugu Endeksler
BIST SINAI / BIST TUM-100 / BIST TUM / BIST
ANKARA / BIST 500 / BIST METAL ESYA,
MAKINE / BIST ANA

Borsa Kodu

YIGIT

Halka Aciklik Orani

%29,86

Sermayeye Dolayli Yoldan Sahip Olan Gercek ve Tuizel Kisiler

Ortagin Adi-Soyadi/Ticaret Unvani Sermayedeki Payi (TL) Sermayedeki Payi (%)
Mahmut YiGIiT 82.160.000 27,34

Eylp YiGIT 82.160.000 27,34

Hamit YiGIT 21.455.500 714

Yahya Yasin BINGOL 25.000.000 8,32

www.yigitaku.com %




GiRiS

YiGIT AKU HAKKINDA

EKONOMIiK GELISMELER - SEKTOR

KURUMSAL YONETIM

INSAN KAYNAKLARI

SURDURULEBILIRLIK YAKLASIM

FINANSAL ANALIZ

iLiSKILi TARAFLAR

YONETiIM KURULU

Yonetim Yénetim Bagimsiz oA Son Durum itibariyle
Kurulu Gérevi Kuruluna icrada Gérevli Yonetim Komitele?ve Ortakhk
Uyesinin ilk Secilme | Olup/Olmadigi | Kurulu Uyesi Gorevi Disinda Aldig:
Adi/Soyadi Tarihi Olup Olmadigi Gorevler
Fatih Valiant Holding A.S.
MAHMUT Y6énetim . ) ' Bagimsiz Y_t')urTetim KurfJ_Iu Baskani,
VIGIT Kurulu 10.04.1990 Icrada Goérevli Uve Dedil Yigitler Enerji Gida Tarim
Bagkani 4 9 Hayvancilik Sanayi
Ticaret Ltd. Sti. Madur
Start Holding A.S.
EYUP Yénetim . ) ' B Y.6urTetim KurfJ.Iu Baskani,
VIGIT Kurulu 10.04.1990 Icrada Goérevli Uve Dedil Yigitler Enerji Gida Tarim
Baskan Vekili v 9 Hayvancilik Sanayi
Ticaret Ltd. $ti. MGdur
Behay Holding A.S.
HAMIT Yoénetim . . . Bagimsiz Yénetim Kurulu Bagkani,
. 10.04.1990 Icrada G | N
YIGIT Kurulu Uyesi crada Lorevil Uye Degil Derlas Elektrik Elektronik
Oto Ltd. Sti. Maduar
Dis Ticaret firmasinda
ALI Yénetim ) Bagimsiz kurucu,
L . 1.08.2024 Icrada Gorevli N
BINGOL Kurulu Uyesi : Uye Degil ybnetici,insaat ve ihracat
Uzerine calismalari vardir.
Kurumsal Ogl-’e-tlm Uyesi, MYS
Yénetim Egitim Danismanhk
DR. MEHMET Yénetim 1.08.2024 icrada Gérevli Bagimsiz Denetim ve Ilzknsili?::iiir::jcﬂ;
YURDAL SAHIN | Kurulu Uyesi e Degil Uye Riskin Erken T .
olarak yénetim ve sure¢
Saptanmasi .
. . danismanhgi
Komiteleri U .
gorevini yurutmektedir.
Kurumsal
Yonetim, . .
Yoénetim Icrada Gérevli Bagimsiz Denetim ve Hazine ve Maliye
DR. [SA COSKUN .| 17.07.2026 L. g L Bakanhgi Vergi Konseyi
Kurulu Uyesi Degil Uye Riskin Erken - . .
Icra Kurulu Gyesidir.
Saptanmasi
Komiteleri

%\ www.yigitaku.com
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YONETIM KURULU
YONETIM KURULU UYELERI

Mahmut YiGIiT

Yonetim Kurulu Baskani

1954 yilinda dogmustur. 1966 yilinda Ankara'ya gelmistir. 1976
yilinda Ug¢ kardes olarak Tung¢ Aku'yl kurmuslardir. 1979 yilinda
sanayilesmenin ilk adimini atarak OSB’de fabrika kurulusunu
yapmislardir. 1991 yilindan 2004 yilina kadar Yigit AkG Genel
Mudura olarak gorev yapmistir. Misyonunu tamamladiktan son-
ra Yigit AkU’'nin Yénetim Kurulu Baskani olarak gérevine devam
etmektedir. Yigit AkG'nan yurt ici ve yurt disinda ticari olarak
yapilanmasinda ve bayilik aginin alt yapisinin olusturulmasinda
onemli bir misyon yUklenmistir. Bu misyon geregi Sirket'in tek-
nolojik ve inovatif yatinmlarinda dogru kararlar alinmasi ve yati-
rimlarin gerceklesmesiicin ydonetim iradesini ortaya koymustur.

Eyip YiGIT

Yonetim Kurulu Baskan Vekili

1958 yilinda Kirsehir'de dogmustur. 1971 yiinda Ankara'ya gel-
mistir. 1976 yilinda Ug¢ kardes olarak Tun¢ AkU'yU kurarak aku
sektérine adim atmislardir. 1979 yilinda kardesler ile birlikte
Yigit AkU'yU kurmuslardir. 1980 yilindan 1990 yilina kadar Ure-
tim, bakim ve planlama bdlimlerinin basinda olup, bu bdlimleri
gelistirmistir. 1990 yilindan itibaren Yigit Akt blanyesinde Y6-
netim Kurulu Baskan Vekili olarak gorevine devam etmektedir.
Yigit AkG'nan is kollarinda 6zellikle fabrika kurulumu, makine ve
ekipmanlarin satin alinmasi, isyerlerinin isleyisleri gibi teknik
konularda uzmanlasmis ve bu alanlarda sorumluluk tstlenmis-
tir. Bu misyona uygun olarak Yigit AkG'nun Lojistik ve Makine
Uretim Fabrikasi’'nda Uretilen makinelerin Gretimi ve tasarimi
ayrica yurtdisina know-how verilen Uretim tesislerinde énemli
gorevler icra etmektedir. Madencilik, kursun izabe tesisleri ve
seracilik ile ilgilenmektedir.

www.yigitaku.com %
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YONETIM KURULU
YONETIM KURULU UYELERI

% www.yigitaku.com

Hamit YiGiT

Yénetim Kurulu Uyesi

1951 yilinda Kirsehir Kizilca Kdyinde dogmustur. 1963 yilinda
Ankara‘da is hayatina baslamistir. 1972 yilinda diger iki kardesi
ile birlikte kendi oto elektik ve bobinaj atdlyesini agmislardir.
1976 yilinda kardesleriile birlikte Tung Aku'yl kurarak aku sek-
térinde faaliyet gostermeye baslamiglardir. 1979 yilinda Yigit
AkU'yU kurarak Sincan OSB’de yer alan ilk fabrikalarina tasin-
miglardir. Yigit AkG’'nln faaliyetlerinde sirketi yurtiginde farkh
platformlarda temsilen birgok etkinlige katilmig, Sirket'in ya-
tinmlari ile ilgili girisim faaliyetlerinde bulunmustur. Ozellikle
Yigit AkU sirketlerinde gérev yapan birim ve organlarin bir aile
kulturd olusturulmasinda 6ncilik yapmistir. Bu siirecte uzun
yillar boyunca Yigit Aki'de Yonetim Kurulu Baskani olarak go-
rev yapmistir. Evli ve G¢ gocuk babasidir.

Ali BINGOL

Yénetim Kurulu Uyesi

Ali Bingél, otomotiv, enerji ve ingaat sektérlerinde genis
deneyime sahip bir is insanidir. Kariyerine 1999 yilinda aile
sirketi Nazif Otomotiv A.$. blinyesinde Yedek Parca Satis
Sorumlusu olarak baslamis, 2001 yilinda Turkiye Aku ve Yedek
Parca Satis MUdiru olarak atanmistir. Bu goérevinde, satis ve
dagitim sireclerinin yonetimi, bayi iliskileri ve pazar gelistirme
stratejileri Gzerine ¢calismistir.

2004-2008 yillar arasinda New Holland Bélge Bayiligi gore-
vini Ustlenerek tarim makineleri sektériinde bayi yénetimi,
satis stratejileri ve operasyonel surecler konusunda énemli
tecriibeler edinmistir. 2008 yilinda Akil ihracat Midurd ola-
rak atanarak, sirketin uluslararasi pazarlardaki konumunu
guclendirmek ve ihracat hacmini artirmak adina kapsamh
stratejiler gelistirmistir.

Girisimcilik vizyonuyla 2016 yilinda Albi Grup insaat ithalat
ihracat A.S.yi kurarak ingaat ve dis ticaret alanlarinda faa-
liyet géstermeye baglamigtir. Bugln, is gelistirme, stratejik
yoénetim ve uluslararasi ticaret konularinda derin uzmanhgiyla
sektordeki calismalarina devam etmektedir.
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YONETIM KURULU
YONETIM KURULU UYELERI

Dr. Mehmet Yurdal SAHIN

Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi

1968 yilinda Kirsehir'de dogmus, 1985 yilinda Kirsehir Lisesi’'nden,
1989'da Ankara Universitesi Ziraat Faklltesi'nden mezun olmustur.
Ayni Gniversitede yUksek lisans ve doktora egitimini tamamlamisg,
Taris Zeytin ve Zeytinyagi Tarim Satis Kooperatifleri izerine doktora
tezi hazirlamigtir.

1993 yilinda Hazine ve Dis Ticaret Mustesarliginda uzman
yardimcisi olarak ¢alisma hayatina baslamis, 1996'da Hazine
Uzmani olmustur. 2001-2010 yillari arasinda Tesvik ve Uygula-
ma Genel Mudurlagid’'nde Daire Baskani, 2010-2011'de Hazine
Mustesarliginda, 2011-2018 yillarinda ise Ekonomi Bakanligi'nda
Genel Mudar Yardimcisi olarak gérev almistir.

Subat 2018 - Ekim 2023 arasinda Tegvik Uygulama ve Yabanci
Sermaye Genel Mudirligi’'nde Genel Mudur Vekili olarak Tarkiye'nin
yatirim ortamini gelistirme ve yabanci sermaye girislerini tesvik
calismalarina liderlik etmistir. 2017-2020 yillarinda Vergi Konseyi
Uyesi olarak ekonomi ve tesvik politikalarina katki saglamistir.
Devlet yardimlari, tarim ve tarimsal sanayi alanlarinda yayimlan-
mig ¢aligmalari bulunmakta olup, yurtdiginda tesvik politikalari ve
yabanci sermaye konularinda bilgilendirmeler yapmis ve gérevi ile
ilgili olarak gazete ve dergilerde yazilar yazmigtir.

17 Ocak 2024'te kamu gérevinden emekli olduktan sonra MYS Egi-
tim Danismanlik Teknoloji San. ve Tic. Ltd. Sti.'yi kurarak yénetim
ve sure¢ danismanligi alaninda faaliyet géstermeye devam etmek-
tedir. Ayrica, 6zel bir Universitede ylksek lisans dersi vermektedir.
Kamu tesvikleri, yabanci sermaye politikalari ve yatirnm ortami
konularindaki uzmanligiyla Yigit AkG’'nun stratejik yonetimine katki
saglamaktadir.

Dr. isa COSKUN

Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi

Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakultesi Iktisat ve Maliye
Béliminden mezun oldu. ingiltere Sheffield Universitesi'nde
yuksek lisansini (MBA), A.U. Siyasal Bilgiler Fakiiltesi'nde de doktora
calismasini tamamladi.

Calisma hayatina Hesap Uzman Yardimcisi olarak basladi. Hazine ve
Maliye Bakanhgi'nin degisik kademelerinde uzun yillar gérev yapti.
2018'de emekli olup 2026 yilina kadar Yasar Holding'te Bagkan
Yardimcisi olarak galisti. Bu dénemde, calistigi sirket ve sektor
nedeniyle SETBIR Yénetim Kurulu Bagkanhgi, TGDF Yénetim Kurulu
Baskan Vekilligi gibi tarim ve gida sektéruyle ilgili sivil toplum
kuruluslarinda calismalarda bulundu.

YMM ve Bagimsiz Denetgi Sertifikalarina sahiptir.

www.yigitaku.com )%\
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YONETIMDE SOZ SAHIBi OLAN PERSONEL

Adi-Soyadi

YONETIMDE S6Z SAHiIBi OLAN PERSONEL

Gorevi

Meslegi

Son 5 Yilda Ortaklikta
Ustlendigi Gérevler

Son Durum itibariyle
Ortaklik Disinda Aldigi
Gorevler

TANER I isletme ve Yénetim Meslek - Paysafer Odeme Hizmetleri
Genel Mud Genel Muddr Yard .
YIGIT enetHudur Profesyoneli enet Mudur Yardimeist A.S. Yonetim Kurulu Uyesi
SAVAS SERKAN Genel Mudur Yardimcisi Serbest Muhasebeci Mali Muhasebe ve idari igler
KIRACOGLU (Mali ve idari) Mulsavir Madara

VOLKAN KARAHAN

Genel Mudur Yardimcisi
(Teknik)

Makine MUhendisi

AR-GE ve Mihendislik
Mudaru

RAMAZAN
ERDEM YiGIT

Finans MUduard

isletme ve Yénetim Meslek
Profesyoneli

BT ve Finans Mudura

Kudret Metal izabe Sanayi
ve Ticaret A.S. Yonetim
Kurulu Baskani, Yigit Metal
Madencilik Makine
Enjeksiyon Nakliyat
Savunma Sanayi Ticaret
A.S. Yonetim Kurulu Bagkani

ESRAYIGIT

Plastik Enjeksiyon Satin
Alma ve Finans Mudarud

is Kadini

EnduUstriyel Satin Alma ve
Finans Madaru

Kudret Metal izabe Sanayi
ve Ticaret A.S. Yonetim
Kurulu Uyesi, Yigit Metal

Madencilik Makine
Enjeksiyon Nakliyat
Savunma Sanayi Ticaret
A.S. Yonetim Kurulu Uyesi

EYYUP ERDEM

Endustriyel Fabrika Maduara

Makine MUhendisi

Endustriyel Fabrika Madura

DERYA YIGIT

EnduUstriyel Fabrika Finans
ve Satinalma Muduru

isletme ve Yénetim Meslek
Profesyoneli

Yénetim Kurulu Uyesi

Kudret Metal izabe Sanayi
ve Ticaret A.S. Yonetim
Kurulu Uyesi, Yigit Metal

Madencilik Makine
Enjeksiyon Nakliyat
Savunma Sanayi Ticaret

A.S. Yonetim Kurulu Uyesi,

Paysafer Odeme Hizmetleri

A.S. Yénetim Kurulu Uyesi

%\ www.yigitaku.com
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YONETIMDE SOZ SAHIBi PERSONELLER

Taner YiGiT

Genel Madur

1983 yilinda Ankara’da dogmustur. 2007 yilinda Bilkent
Universitesi Isletme Fakiltesiinden mezun olmustur.
2008 yilinda Yigit Aki’ de Ihracat Uzmani olarak géreve
baslamig ve kariyerine girketin kiresel pazarlardaki biyime
stratejilerinde aktif rol alarak devam etmistir. Sirketin
farkli departmanlarinda cesitli yonetsel gorevler Ustlenen
Taner YIGIT, stratejik ydnetim, is gelistirme ve operasyonel
sureclerde edindigi deneyimle 2023 yilinda Yigit Aki Genel
Maduara olarak atanmustir.

Liderlik ettigi sureclerde, Yigit AkG ‘nun global pazardaki
konumunu glglendirmek, inovatif akl teknolojilerine yatirim
hayata
gecirmek igin galigmalar yuratmektedir. Evli ve UG¢ cocuk
babasidir.

yapmak ve surdUrllebilir buyume stratejilerini

Savas Serkan KIRACOGLU

Genel Muadir Yardimcisi (Mali ve idari)

1974 yiinda Ankara’da dogmustur. 1996 yilinda Eskisehir
Anadolu Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi isletme
Boliminden mezun olmustur. 1996-1997 Yillari arasinda
Nive'de is hayatina baslamis, burada 1 yil Muhasebe Uzmani
olarak gorev almistir. 1997 yilinda Yigit Akld'de galismaya
baglamistir. 4 yil muhasebe uzmani olarak galistiktan sonra
2001 yilinda Muhasebe ve idari isler Midiiri olarak gérevine
devam etmistir. 2002 yilinda Mali Mlsavirlik belgesini almigtir.
2006 yili itibariyle muhasebe surecleri ile birlikte finans
sureglerini de yurutmustar. 2014 yilinda Bagimsiz Denetgi
Belgesini almistir. 2020 yilindan itibaren idari Genel Mudir
Yardimcisi olarak gérevine devam etmektedir. Muhasebe
ve Idari isler, insan Kaynaklari, Finans, Revir, iSG, Personel
ve 0zlik Isleri bélimleri kendisine bagh olarak siregleri
ilerletmektedir. ERP ve Muhasebe paket programlarini
kullanabilmektedir. Evli ve bir cocuk babasidir.

www.yigitaku.com )%\
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YONETIMDE SOZ SAHIBi PERSONELLER

Volkan KARAHAN
Genel Mudur Yardimcisi (Teknik)

1981 yilinda Ankara'da dogmustur. 2005 Yilinda Uludag
Universitesi Makine Mdihendisligi Béluminden mezun
olmustur. is hayatina 2006-2011 VYillari arasinda Vestel'de
baglayan Karahan, 2011 yihndan itibaren Yigit Aku'de
calismaya baslamistir. Yigit AkG'de 2011-2021 yillari Ar-Ge -
Mihendislik Mudura olarak gérev yapmistir ve 2021 yilindan
itibaren de Teknik Genel Mudur Yardimcisi olarak goérevine
devam etmektedir. Meslek hayati boyunca yatinmlar,
Uretim, Ar-Ge ve tedarik zinciri alanlarinda yurt icinde ve
yurt disinda yonetici muhendis olarak gérev yapmis, fabrika
kurulumlari, yeni Griin ve proses yatirimlarina liderlik etmistir.
AR-GE merkezi kurulumu, yeni fabrika yatirimlari, savunma
teknolojileri ve Urlnleri ile yatinmlar koordine ederek AR-GE
merkezli buylime stratejisinde aktif rol almistir. Ruscga ve ileri
diizeyde ingilizce bilmektedir. Evli ve bir cocuk babasidir.

Ramazan Erdem YiGiT
Finans Maduru

2008 yilinda Bilkent Universitesi isletme Fakiltesi'nden mezun
olmustur. 2009 yilinda Yigit Aki'de Uretim Sorumlusu olarak
goreve baslamis olup, bir sene sonra 2010 yilinda Planlama
bélumune gegis yaparak bir sene bu bélimde ¢alismistir. 2012
yilinda Finans bélimune ge¢gmistir. Ayni zamanda Kudret
Metal’'de Yénetim Kurulu Baskan Yardimcisi olarak géreve
baslamistir. 2014 yilindan itibaren Finans ve Bilgi Teknolojileri
bélum mudurliginu yaratmeye baslamistir. 2016-2017 yillari
arasinda Finans, BT, Planlama ve Lojistik Madurlagi yapmistir.
Bilgi Teknolojileri MUdurliguni 2014-2023 yillar arasinda
yapmistir. 2017'den itibaren Finans MidurU olarak ¢alismaya
devam etmektedir. Ayrica 2018 yilindan itibaren Kudret Metal
ve Yigit Metal Yonetim Kurulu Baskanligi yapmaktadir.
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Esra YiGiT

Plastik Enjeksiyon Satin Alma ve Finans Maduru

2006 yilinda Bilkent Universitesi Turizm ve Otelcilik Béli-
minden mezun olmustur. is hayatina 2008 yilinda Yigit
AkU'de baslamistir. Belirli araliklarla Satin Alma, Ihracat,
Pazarlama, Muhasebe ve Finans Bélumlerinde gérev almis-
tir. 2017 Yilinda Endustriyel Urlnler Finans ve Satin Alma
MUdurd olarak goérev yapmis ve 2020 yili itibariyle Plastik
Enjeksiyon Fabrikasl Finans ve Satin Alma Mudurda olarak
gorevine devam etmektedir. Ayni zamanda 2023 yili itiba-
riyle Kudret Metal ve Yigit Metal firmalarinda Yénetim Kurulu
Uyesi olarak gérev almaktadir.

Derya YiGIT

Endustriyel Fabrika Finans ve Satin Aima Mudurd

2013 yilinda Bilkent Universitesi Siyaset Bilimi Kamu Yéne-
timi b6liminden mezun olmustur. 2016 yilinda Amerika'da
Northeastern University'de ylUksek lisansini tamamladiktan
sonra 2017 yilinda Finans Uzmani olarak Yigit Aki'de géreve
baglamis olup, iki yil sonra Endustriyel Fabrika'ya gegis
saglayarak Finans ve Satin alma Maduru olarak 6 yildir gérev
yapmaktadir. Mevcut durumda Kudret Metal, Yigit Metal ve
Paysafer sirketlerinde Yénetim Kurulu Uyeligi'ne devam et-
mektedir.

www.yigitaku.com %\
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YONETIMDE SOZ SAHIBI PERSONELLER

Eyyiip ERDEM
Endustriyel Fabrika Muduru

1996 yilinda Uludag Universitesi Makina Miihendisligi Béli-
miinden mezun olan EyyUp Erdem, Gazi Universitesi Mihen-
dislik Fakulltesi'nde yuUksek lisans derecesini almistir. Lisans
mezuniyetinin ardindan Dalca Makina'da calisma hayatina
uretim muhendisi olarak baslamistir. Hidromek'de Sorumlu
Uretim Yéneticisi olarak is hayatina devam etmis olup 2001
yili itibariyle Uretim Sefi olarak Yigit Akii'de géreve baslamis-
tir. Cesitli birgcok pozisyonda calistiktan sonra 2012 yilindan
beri Endustriyel Fabrika Mudulru olarak calismasina devam
etmektedir. lyi diizeyde ingilizce bilen Eyyip Erdem, evli ve
iki cocuk babasidir.

)%\ www.yigitaku.com
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YONETIM ORGANI UYELERI iLE UST DUZEY
YONETICILERE SAGLANAN MALI HAKLAR

Ust diizey yoneticilere saglanan faydalar Gcret, prim, sadlik sigortasi ve ulasim gibi faydalari icermektedir.

30.09.2025 30.09.2026

Ust Duzey Yoneticilere Saglanan Faydalar 97.738.498 88.199.310

Toplam 97.738.498 88.199.310

SIRKET FAALIYETLERI VE FAALIYETLERE iLiSKIN
ONEMLI GELISMELER

Sirket Aleyhine Acilan ve Sirketin Mali Durumunu ve Faaliyetlerini Etkileyebilecek Nitelikteki Davalar ve Olasi Sonugclari
Hakkinda Bilgiler
Sirketimizin mali durumunu etkileyecek 6nemli boyutta bir dava bulunmamaktadir.

Olasi davalarla ilgili sirketimizin ayirmis oldugu karsihgi tutari 30.09.2026 itibariyle 7.833.736 TL olup, mali tablo ve dipnotlarinda
belirtilmistir.

Mevzuat Hiikiimlerine Aykiri Uygulamalar Nedeniyle Sirket ve Yonetim Organi Uyeleri Hakkinda Uygulanan idari veya Adli
Yaptirinmlar

Mevzuat hikimlerine aykiri uygulamalar nedeniyle ilgili hesap déneminde Sirket ve Yénetim Organi Uyeleri hakkinda uygulanan
herhangi bir idari veya adli yaptirim bulunmamaktadir.

Gecmis donemler de belirlenen hedeflere ulasilip, ulasiimadigi, Genel Kurul kararlarinin yerine getirilip getiriimedigi hakkinda
bilgiler
Sirket gegmis dénemlerde belirlenen hedeflere ulasmis olup, Genel Kurul kararlarini yerine getirmistir.

Sirketin Dénem icerisinde Yapmis Oldugu Bagis ve Yardimlar ile Sosyal Sorumluluk Projeleri Cercevesinde Yapilan Harcamalar
01.01.2026 - 30.09.2026 hesap dénemi icerisinde 6.753.230 TL sosyal yardim ve bagis yapmis olup, s6z konusu bagis ve yardimlar
Sirketimiz politikalari gercevesinde gerceklestirilmistir.

Sirketin iktisap Ettigi Kendi Paylari
Sirketin iktisap ettigi pay! bulunmamaktadir.

Sirketin Yatirnm Danismanhgi ve Derecelendirme Gibi Konularda Hizmet Aldigi Kurumlarla Arasindaki Cikar Catismalari
Sirketin hizmet aldigi kurumlarla ¢ikar catismasi bulunmamaktadir.

Sirketin Hesap Donemi icerisinde Yapilan Ozel Denetime ve Kamu Denetimine iliskin Aciklamalar
Raporlama dénemi icerisinde sirketimiz herhangi bir kamu denetimine tutulmamistir. Deneyim Bagimsiz Denetim A.S. tarafindan
finansal durumun tespiti acisindan 6zel denetime tabi tutulmustur.

Sermayeye dogrudan katilim oraninin %5'i astigi karsilikl istiraklere iliskin bilgi
Bulunmamaktadir.

Calisanlarin sosyal haklari, mesleki egitimiile diger toplumsal ve cevresel sonuc doguran sirket faaliyetlerine iliskin kurumsal

sosyal sorumluluk faaliyetleri hakkinda bilgi
Faaliyet raporunun ‘insan Kaynaklari’ ve ‘Surdrilebilirlik’ baslkl bélimiinde bilgi verilmistir

%\ www.yigitaku.com
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Ev Tipi Enerji
Depolama Sistemi

Daha temiz bir gelecek icin
enerjinizi akillica yonetin.

5 KWh Kapasite

Glvenli &
Uzun Omiirlii

Kesintisiz Enerji
Akilll Yonetim il Y Smea

Doga Dostu

OROAOHORO




GiRiS  YiGIT AKU HAKKINDA

EKONOMiK GELISMELER - SEKTOR ~ KURUMSAL YONETIM  iINSAN KAYNAKLARI  SURDURULEBILIRLIK YAKLASIM FINANSAL ANALiZ iLISKiLi TARAFLAR
Yenilenebilir Enerji
Kaynaklari icin EndUstriyel
o . Ak Uretiminin Baglamasi.
Yigit Aka Malzemeleri AR-GE

Nakliyat Turizm insaat
Sanayi Ve Ticaret A.S./nin
Kuruldu.

Calismalarina Agirlik
Verilerek Universitelerle
is Birligi Yapilmaya

Enerji Depolanmasini
Saglayan Jel Aka Uriin

Yelpazesine Eklendi.

2008

Basland..

OEM'de Kuresel
Tedarige Baslangig.

Makine ve

Ekipman Yatirimi
Yapilarak Aki Uretim
Kapasitesi Arttinidi.

Dinyanin ilk
Mikrocip ile Veri Toplayan
Akilli Aktsa Uretildi.

Sincan Organize Sanayi

Bélg. Yeni Uretim Enddstriyel Akl Uretimine Start&Stop Akl ve Ak
Tesisi 2.Fabrika Olarak Yénelik Bir Fabrika Daha Kapaklarinin Uretimine
Kullanima Alind. Insa Edildi. Baglandi.

12009

%100 Yerli Prototip
Lityum-iyon Hucre
Uretildi.

Ar-Ge merkezimiz, Sanayi
Bakanligi'nin Destegi ile
Olusturuldu.

Plastik Uretim Tesisi'nin
Devreye Alinip Kutu ve
Kapak Uretimine
Baslandi.

%\ www.yigitaku.com
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ileri Teknoloji Batarya
Bolama Hicre Uretiminin
Yani Sira Tum Elektrikli . i
s Lojistik Merkezi ve
5 Kitada 90'dan Fazla Araclara Enerji Saglayan

Urtin Haline Geldi Makine Uretim
] i ru | I.
Ulkeye Ihracat. Fabrikasi Satin Alindi.

ileri Teknoloji Batarya EFB Technology ile
ve Plastik Fabrikasinin Stop-Start Akl
insaatina Baslandi. Uretimine Baslandi.

" IAYIGITAKG |
YLEITANY

7 yildir Ust Uste
ihracat Lideri.

2023

STE AKU SEKTORUNDE'

ACAT LIDERI

YiGiT AKU
HALKA ARZ

-

e

[eviamano . (2oiea B

1.917.963 Lityum Akl
Bireysel Yatinnmci, 566 {retimi icin Ankara

Sirket Calisani ve 118 Saray’'da Fabrika Binasi
Kurumsal Yatirmcinin Satin Alind.

Hisse Alimi Yaptigi Basaril

Halka Arz Sireci.

www.yigitaku.com )%\
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YiGiT AKU HAKKINDA

TARIHCE VE KURULUS

Yigit Aku, 1976 yilinda 80 m*lik bir atélyede kurulmustur. 1980 yi-
linda “Tark Traktor ve Ziraat Makinalari A.S." ile s6zlesme imzalana-
rak orijinal ekipman tedarikine baslanmistir.

1990 yilina gelindiginde ise akl Uretim faaliyetlerine s6z konusu
tuzel kisilik altinda ve bugunku adi EndUstriyel Fabrika olan tesiste
devam edilmistir.

2000’li yillara gelindiginde ise AR-GE calismalarina agirlik verilerek
bu kapsamda Universiteler ile is birligi yapilmaya baslanmistir. Ayni
dénemde Sirket makine ve ekipman yatirimi yaparak 2003 yilinda
akl Uretim kapasitesini artirmistir. Yenilenebilir enerji kaynakla-
rina yénelik endustriyel aku uretimine 2008 yilinda baslanmistir.
AkUden asit atma sorunu olmaksizin alternatif enerji kaynaklarini
(glnes, rizgar vb.) daha sonra kullaniimak i¢in enerjinin depolan-
masini saglayan jel aku de Urun yelpazesine eklenmistir. Ayni za-
manda 6zel askeri aku Gretimine baslanmis olup, Turkiye, Fransa,
italya gibi NATO (lkelerinin NATO tipi akiide resmi tedarikgisi konu-
muna gelinmistir. Son yillarda Turk Silahli Kuvvetleri'nin 6nemli bir
aku tedarikgisi konumuna gelinmistir.

2009 yilinda Sincan Organize Sanayi Bélgesi'ndeki yeni Gretim te-
sisi de ikinci fabrika (ginumuzdeki Merkez/Starter Fabrika) olarak
kullanima alinmistir. AR-GE calismalari sonucunda dinya pazarin-
da patenti Yigit AkU'ye ait dinyanin ilk mikrogip ile veri toplayan
akul Uretimine baslanmistir.

201 yilinda AR-GE merkeziigin T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanligin-
dan destek alinmistir. 2 adet kilitleme tonaji 650 ton olan makine
ile plastik aku kutularinin Gretimi faaliyetine baslanmistir. 2012 yi-
linda endUstriyel akl Gretimine yonelik bir fabrika daha insa edil-
mistir. Boylece Yigit AkU Grun yelpazesini genisleterek tim kul-
lanicilan kapsayacak sekilde urin gamini gesitlendirmistir. 2013

[ | [

4+ -

aan

yilinda ilk %100 yerli lityum iyon batarya prototipi Uretilmis ve aku
uretim kapasitesinde de artis meydana gelmistir. 2014 yilinda ise
start-stop sistemli araglarin artmasi ve ihtiyag dogmasi sebebi ile
start-stop aku Uretimine baslanmigtir. Yigit AkG makine parkuru-
nu genisleterek aku kutusunun yani sira aku kapagi Gretimine de
baslamistir. Boylelikle tretim faaliyeti daha batiinlesmis hale gel-
mistir. ISO 9001 belgesinin alinmasiyla birlikte de daha sistemli bir
uretim modeline gecilmistir.

Yigit AkQ, 2016 yilinda ihracati artirarak 5 kitada 100°den fazla l-
keye ihracat yapar konuma gelmistir.

Yigit Aku, 2017 yilinda gunumuzdeki adi ileri teknoloji batarya ve
plastik fabrikasi olan tesisin insaatina baslamistir. 2018 yilinda ileri
teknoloji batarya ve plastik fabrikasi altinda Uretim yapma karari
alan ileri teknoloji batarya bélimu, hicre Uretiminin yani sira tim
elektrikli araglara enerji saglayan bir Grian haline gelmistir. 2019 yi1-
linda ise EFB teknoloji ile start-stop Gretimine baslanmustir. ileri
teknoloji batarya ve plastik fabrikasinda insansiz robotlu Gretim
modeline gegilmis olup, Gretim kapasitesi artmistir.

Gergeklesen kapasite artislari nedeniyle lojistik merkezine ihtiyag
duyulmus olup, 2021 yilinda lojistik merkezi ve makine Uretim fab-
rikasi olarak dérdiinci bir fabrika satin alinmistir.

2024 yilinda halka arz sureci ile birlikte Borsa istanbul'da islem
gbérmeye baslayan Yigit AkU, seffaflik, hesap verebilirlik ve strdu-
rulebilir deger yaratma ilkeleri dogrultusunda kurumsal yapisini
daha da guclendirmistir.

GUnumuzde Yigit AkU, 4 fabrikasiyla 5 kitada bugtine kadar 100°den
fazla Ulkeye ihracat yapabilen bir ortaklik haline gelmis olup, bugt-
ne kadar bircok 6dul ile bu basarilarini ispatlamistir.

.'O‘..
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4 Uretim tesisiyle
faaliyet gosteriyoruz.

Patentli, mikrogiple veri
toplayan akuler
Uretiyoruz.

Otomotiv, endustri, enerji
ve savunmaya yonelik
akuler Uretiyoruz.

NATO ulkelerine 6zel
askeri akuler
uretiyoruz.

Yenilik¢i teknolojilerle
surdarulebilir géztmler
gelistiriyoruz.

AR

X

Robotlu
Uretimle kapasitemizi
artinyoruz.

Yenilenebilir enerjiye
y6nelik depolama
¢6zUmleri sunuyoruz.

5 kitada 100'den fazla
Ulkeye ihracat
yaplyoruz.
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ViZYON, MiSYON VE DEGERLERIMiz

i | ViZYON

@/ MISYON

Sosyal sorumluluk ve gevre bilinciyle, tum paydaslari- Degerlerimizden ve kalitemizden 6din vermeden, ortak bir

na deger katan; yenilikciligi ve rekabet giictinu en Ust kazang icin tim imkanlarimizi seferber ederek; strekli geli-
seviyede tutan, sektériande éncdu, teknolojik sirketler sen, kar eden, glven veren bir firma olarak yaygin bayi agi
arasinda, Turkiye'de ve dunyanin her yerinde yaygin, ve alternatif dagitim kanallari ile genis Griin ve hizmet yel-
gavenilir ve ayni kalitede hizmet sunan, Turk serma- pazesini toplumun her kesimine en hizli ve en etkin sekilde
yesi ile global Uretici olmaktir. ulastirarak, vizyonu dogrultusunda basariyla ilerlemek.

DEGERLERIMiz

s | @) | > | (g , o
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Adil davranma Gizlilik Glivence Katilimcihk Verimlilik insancil davranis
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Sardurulebilirlik Seffaflik Yenilikgilik Surekli gelisim Hesap verilebilirlik
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URUN PORTFOYU

Yigit AkG, genis Griin yelpazesi ile basta otomotiv olmak Gizere endtist-
riyel uygulamalar, yenilenebilir enerji sistemleri, savunma sanayii ve
6zel c6zumler gerektiren sektérlere yénelik enerji depolama ¢ézumleri
sunmaktadir. Ar-Ge odakli yaklasimi ve teknolojik altyapisi sayesinde,
yUksek performans, dayanikhlik ve sirdirulebilirlik kriterlerini karsila-
yan Urunleriyle kuresel pazarda fark yaratmaktadir.

%Yi&iTAKﬁ

AKU
BATARYALAR SARJ UNITELERI
ENDUSTRIYEL AKU STARTER AKU : i
Lityum iyon Bataryalar CHARGE ION

: i Sarj Cihazlari
‘ Jel, AGM, VRLA Akdleri ‘ ‘ Binek Arag Akdleri Lityum Demir Fosfat

Bataryalar
‘ MotosikletE Akdleri ‘ ‘ Hafif Ticari Ar:a(;. Akuleri ‘ G(]m(]; Ginko

A : Bataryalar
‘ Traksiyoner Akuler ‘ ‘ Agir Hizmet Akuleri

Stasyoner Akuleri
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tasarlanmig, her tarlG hava
kosulunda yuksek mars
gucu saglayan, bakim

Start-stop 6zellikli araclar icin
gelistirilmis, yakit tasarrufu
ve emisyon azaltimina katki

Yogun sehir ici kullanima
uygun, uzun édmurla ve
dayanikh akulerdir.
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STARTER AKULER:
® ® ® 0
BIiNEK ARAC EFB START-STOP TAKSI TARIM
AKULERI AKULER AKULERI AKULERI
Otomobiller icin 6zel olarak

Tarim makineleri ve
ekipmanlari icin yuksek

performansli enerji cézimleri
saglayan akulerdir.

gerektirmeyen akulerdir.

sunar.
- :;i-za::\:-:-;:&v !
%vi(’ih’l\#ﬁ
® (®) (®) ®
MARIN SAVUNMA SA_NAYi AGIR HiZMET AGM START-STOP
AKULER AKULERI AKULERI

AKULER
Tekne ve yatlar igin 6zel

olarak uUretilmis, deniz
kosullarina dayanikh
akulerdir.

Askeri ara¢ ve ekipmanlarda
kullaniimak tzere tasarlanmis,
zorlu kosullara dayanikl
akulerdir.

Kamyon, otobdus ve tir gibi

agir vasitalar icin ylksek

mars gucu ve dayanikhlik
sunan akulerdir.

Gelismis start-stop sistemleri
icin uretilmis, yuksek
performansli ve uzun 6murla
akulerdir.

lf/ e

|

WviGiTAaKi

LITYUM AKULER:

LiTYUM AKOU

Elektrikli araclar, yenilenebilir enerji sistemleri
ve tasinabilir elektronikler icin yuksek enerji
yogunlugu ve uzun émur sunan akulerdir.
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ENDUSTRIYEL AKULER:
0 (® (® 0
AGM AKULER MOTIVE POWER JEL
AKULER AKULER
Kesintisiz gu¢ kaynaklar, Forklift ve benzeri elektrikli
acil aydinlatma ve guvenlik araclar icin yuksek enerji
sistemleri gibi uygulamalar
icin idealdir.

FFP
kapasitesi sunar.

Solar ve ruzgar enerjisi

AKULER
sistemleri, karavanlar ve marin

uygulamalari i¢cin uygundur.

Ozel uygulamalar icin
tasarlanmis, yuksek
performansl akulerdir.

0 O @ 0
FRONT TERMINAL MOTOSIKLET SAVUNMA SANAYI TRAKSIYONER
AKULER AKULERI AKULERI AKULER
TelekomUnikasyon ve UPS Motosiklet, jet skive ATV Askeri uygulamalar igin
sistemleri igcin kompakt gibi araclar i¢in bakim Ozel olarak gelistirilmis,
tasarima sahip akulerdir. gerektirmeyen akulerdir.

dayanikl akalerdir.

EnduUstriyel tagima araclari igin

uzun 6murlu enerji cézumleri

sunar.

@

Wvicirawa
YTX

12v6, SAmE).H?Q 3

@ J
OPzS STASYONER OPzV STASYONER
AKULER: AKULER
TelekomUnikasyon ve UPS
sistemleri igin kompakt
tasarima sahip akulerdir.
4‘1.'5’

Bakim gerektirmeyen, uzun

Omurlu enerji depolama
¢ozumleri saglar.
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YARDIMCI URUNLER

1- PLASTIK URUNLER

Yigit AkU gerek kendi Uretiminde kullanmak gerekse
musterilerine sunmak Uzere enjeksiyon kaliplarinda
aku kutularinin, akd kapaklarinin ve aku aksesuarlarinin
Uretimini gerceklestirmektedir.

O, O, O,
AKU KUTULARI AKU KAPAKLARI
- Binek Ara¢ Aku Kutulari - Binek Ara¢ AkU Kapaklari AKU
- Hafif Ticari Ara¢c Aku Kutular - Hafif Ticari Ara¢c Aku Kapaklari AKSESUARLARI
- Agir Hizmet Akl Kutular - Agir Hizmet Aku Kapaklari

2- MAKINALAR
AkU Uretim makinelerinin imalatini da gerceklestiren
firmamiz asagida yer verilen makineleri Gretmektedir.

® (®) (®) ®

GIRI$D/OQ|_ISL? ASIT ) _ OTOMATIK AKU TAM KAPAK KAPAMA
MAKINESI AKU SARJ YUKLEME/BOSALTMA MAKINESI
TANKI ARABASI
AKU YIKAMA VE SOGUTMA KOMPAKT BiTiRME ARITMA SiSTEMi VE
KURUTMA HAVALANDIRMA Al TMASISTEMI

MAKINESI KULESI

ASIiT URETIM
HATTI
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O_TOMOTiV
FIRMALARI

10

SATIS VE DAGITIM KANALLARI
OEM (Orijinal Ekipman Tedarigi)

Yigit AkQ, orijinal ekipman Ureticilerine (OEM) yonelik aki tedariki
kapsaminda Turkiye'de faaliyet gosteren bircok firmaya hizmet sun-
maktadir. Musteri talep ve ihtiyaclarina uygun aku Uretiminin yani
sira yeni projeler, demo uretimleri ve prototip calismalari icin 6zel
aku ¢ézumleri de gelistirmektedir.

Tarkiye, Avrupa, Amerika ve Asya standartlarina uygun olarak ureti-
len Yigit Ak Urnleri; otomobil, kamyon, gekici, is makinesi, traktér,
otobUs, minibus, kamyonet, motosiklet ve elektrikli aracglarda oriji-
nal ekipman olarak kullaniimaktadir. Ayrica jeneratorler, forkliftler,
gunes enerjisi sistemleri, enerji depolama santralleri ve karavanlar
icin de OEM aku tedariki saglanmaktadir.

Yigit AkU, orijinal ekipman tedarikine Turk Traktér fabrikasi ile bag-
lamis olup yaklasik 40 yildir Tirk Traktér bunyesindeki New Holland,
Case-l ve CNH marka traktorlerin tek akl tedarikgisi olarak faaliyet-
lerini surdirmektedir.

Endustriyel fabrika musterileri; yikleme ve kaldirma ekipmani itha-
latcilariile Ureticileri, savunma sanayii, kamu kurumlari ve telekomu-
nikasyon sektdri olmak tzere dort ana grupta degerlendirilmektedir.

YUkleme ve kaldirma ekipmanlarina yonelik traksiyoner ve FFP tipi
akuler Uretilirken, savunma sanayiine NATO standartlarina uygun
jel ve AGM tipi akuler tedarik edilmektedir. Bu Grnler agirlikh olarak
zirhli araglarda kullaniimaktadir.

JENERATOR
FIRMALARI
iS MAKINASI
FIRMALARI
=, 0
Ao v
TRAKTOR ==
FIRMALARI ®

10
]

Kamu ihaleleri kapsaminda basta T.C. Milli Savunma Bakanhgi olmak
Uzere gesitli kurumlarin askeri amacli aku, kesintisiz gliic kaynagi
ve gunes enerjisi sistemi akusu ihtiyacglari karsilanmaktadir. Teda-
rik edilen traksiyoner, FFP, jel ve AGM akuler; kullanim alanlarina
gore enerji depolama, marslama ve servis aklsu iglevlerini yerine
getirmektedir.

Yigit AkU’'nUn proje bazli ve surekli is birligi yartattiga OEM musteri-
leri, faaliyet alanlarina gére asagidaki sekilde gruplandiriimaktadir:

Otomotiv Firmalari: TOGG, Oyak Renault, Hyundai, Tofas, Fiat, KIA,
Peugeot, Nissan.

Traktor Firmalari: Turk Traktér-New Holland, Case-I, CNH, Timosan,
Basak Traktor, Tafe Traktor, Massey Ferguson, Same, Hattat.

is Makinasi Firmalari: Hidromek, Cukurova, Sanko, CNH.

Jenerator Firmalari: Aksa Jeneratdor, Emsa Jeneratér, Genpower
Jenerator, Arken Jeneratoér, Gucbir Jenerator.

Ticari Arac Firmalari: Karsan, BMC, Otokar, Ford Trucks, Isuzu, MAN,
Iveco.

Telekom Firmalari: Turkcell, Tirk Telekom.

Savunma Sanayii: Milll Savunma Bakanlgi, Tirk Havacilik ve Uzay
Sanayii, Aselsan, BMC, Roketsan, Aspilsan, Makine Kimya.

istifleme Arag Firmalari: Hasel, Still Arser, Teknik Istif, Makliftsan,
Boskar, Sif Makine, Toyota istif, Pegasolift.

TICARI ARAC
FIRMALARI

TELEKOM
FiRMALARI

()

SAVUNMA
SANAYi

iSTIFLEME ARAC
FiRMALARI
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YURT iCi SATIS VE DAGITIM KANALLARI

Yurtigi satislarda dagitim kanali olarak Sirket'ten duzenli Grln alan
ve sOzlesme yapilarak bélge sinirlari cizilmis bélgesel ana bayiler
kullaniimaktadir. Ana bayi sayisi yaklasip 65 adet olup her bir ana
bayinin kendi bélgelerinde faaliyette olan alt bayileri ve dogrudan
kullanici filo mUsterileri vardir. Farkli sektorlerde calisan bu alt
bayiler agirlikli olarak oto elektrikgiler, otomotiv yag, lastik ve yedek
parca bayileri, otomobil, traktér kamyon tamircileridir.

ic piyasada érgltlenmis ana bayilere bagli, il ve ilcelerde faaliyet
gOsteren alt bayileri ve yukarida s6zu edilen ugrasi ve meslek
gruplari da hesaba katildiginda; Yigit Aka Grunlerinin Tarkiye
genelinde yaklasik 6.000 satis noktasina ulastigi séylenebilir. Her
bayi icin bir Genel Satis S6zlesmesi mevcut olup, riski minimize
etmek amaci ile teminat veya ipotekleri alinmistir. Teminat
tutarlarina bagli olarak risk analizi yapiimis olup, tanimlanan limitler
dahilinde bayilere aku gonderilmektedir.

Yigit AkU urunlerinin satisi, yurt icinde bes ana marka ile
gerceklestiriimektedir. Bu markalar Yigit, Tung, Platin, Helden ve
Macpower olarak Sirket adina tescil edilmistir.

ic satis birimi tarafinca ana bayilerle yapilacak sdézlesme éncesi
satis kosullarini igeren bilgilendirme sirkuleri yazili olarak yayinlanir.
Tescilli markalari satma izni alan ve s6zlesme yapilan bayiler Yigit
AkU tarafindan uretilen Granleri satabilmektedir.

Akulerin Gretim siUrecleri ana bayilerden Yigit Aku 'ye ulasan talepler
dogrultusunda baslatiimakta olup, bayiler ilgili taleplerini B2B
sistemi Gzerinden kendi firma unvanlarina tanimli kullanici bilgileri
ile siparislerini olusturmaktadir. Yigit Aka 'nin tescilli markalarina
sahip aktlere ait belirlenmis fiyat listeleri mevcuttur. Bu fiyat
listelerinde anlasma imzalanan bayilere belirlenen oranlarda iskonto
yapilmaktadir. ilgili iskonto oranlarina ek olarak (ilkenin ekonomik
(faiz vb.) kosullarina uygun vade verilmektedir. Yurt ici satislarda
fiyat dizenlemelerinin siklik derecesini, fiyat istikrari, para piyasasi,
akl hammadde sektérindeki fiyat egilimleri belirlemektedir.

Fiyata, rekabetten sonra etki eden en blUyuldk maliyet unsuru ise
kursun hammaddesidir (saf ve alagimli kursun). Fiyatlara etki
eden diger unsurlar plastik, seperatér, elektrik dogalgaz ve iscilik
maliyetleridir. Belirtilen malzemelerdeki fiyat dalgalanmalari triin
fiyatlarina yansitilabilmektedir.

/ % % @ )
\ s L
‘ L&
ANA BAYILER ALT BAYILER SATIS NOKTALARI
Bél-:?sl il ve ilcelerde +6.000
_EDIgSSamnan faaliyet gosteren Tiirkiye genelinde
belirlenmis sozlesmeli alt bayi ag| saé’@ ﬁokta&
ana bayiler
ALT BAYi PROFiLI

Otomotiv yag, lastik

Oto elektrikgiler ve yedek parca bayileri

URUN SATIS SURECI

B b

Otomobil, traktor,
kamyon tamircileri

Dogrudan kullanici
filo musterileri

> > | = > >
f— )
Bilgilendirme Sozlesme ve Siparis Uretim ve Satis ve
Sirkiileri Yetkilendirme Olusturma Sevkiyat Dagitim
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YURT DISI SATIS VE DAGITIM KANALLARI

Sirketimiz, yurt digi pazarlarda Yigit, Platin, Helden, MacPower ve
Tun¢ markalari basta olmak tzere farkli marka ve misteri ihtiyag-
larina y6nelik gelistirdigi Griinlerle bayi agi Gzerinden faaliyet g6s-
termektedir. Bunun yani sira, musterilere 6zel gelistirilen Grin ve
markalar altinda da Uretim ve satis faaliyetleri gergeklestiriimek-
tedir.

Sirketimiz, 5 kitada 100°'Un Gzerinde Ulkeye ulasan satis agi ve
500°'Un Uzerinde aktif musterisi ile uluslararasi pazarlardaki faa-
liyetlerini sirdirmektedir. Genis ihracat adi ve farkh cografyalara
yayilan musteri portfoyl sayesinde satis faaliyetleri strdurulebilir
bir yapi icerisinde yurGttulmektedir.

Yurt disi satis fiyatlandirmalari, Londra Metal Borsasi (LME) kursun
fiyatlari ile déviz kurlarindaki gelismeler dikkate alinarak belirlen-
mekte; piyasa kosullarina bagli olarak dizenli sekilde guncellen-
mektedir.

Sirketimiz, mevcut pazarlardaki konumunu guiclendirmenin yani
sira yeni pazarlarda bayume firsatlarini degerlendirmek amaciyla
uluslararasi fuar, sektdrel organizasyon ve ticari is gelistirme fa-
aliyetlerine aktif olarak katihm saglamaktadir. Bu ¢alismalar dog-
rultusunda marka bilinirliginin artirilmasi, yeni is birliklerinin ge-
listirilmesi ve ihracat hacminin surdurulebilir sekilde blyUtilmesi
hedeflenmektedir.

ENTEGRE iS MODELIMiz VE DEGER ZINCiRiMiz

Yigit AkG’'nun entegre is modeli; hammadde tedariki, Ar-Ge ve
Gran gelistirme, Uretim, kalite kontrol, satis ve ihracat slreclerini
kapsayan buttncul bir deger zincirine dayanmaktadir. Kursun-asit
ve lityum teknolojilerindeki Uretim yetkinlikleriyle desteklenen bu
yapl, farkli sektdrlerin enerji depolama ihtiyaglarina yénelik cozimler
sunulmasini saglamaktadir.

Deger zincirinin déngUsel ekonomi boyutunda ise kullaniimis aki-
lerin geri d6nGsima ve kursun ile plastik gibi malzemelerin yeniden
degerlendirilmesi 6ne cikmaktadir. Béylece kaynak verimliligini esas
alan Uretim yaklasimi, sirketin strdirulebilir blyime hedeflerini
desteklemektedir.

01 02 03 04 05 06
HAMMADDE AR-GE VE URETIM KALITE SATIS VE KULLANIM
Tedarik URUN TASARIMI  Kurgun-Asit / Lityum/ Traksiyoner Kontrol ihracat ve Kullanimig Akler

i\ GERI KAZANIM DONGUSU
e i W . . .
Dy comoowson | g muET 1 o veoen vk
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ARASTIRMA, GELiSTIRME VE INOVASYON

Yigit AkQ, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini yalnizca yeni Grin
gelistirme sdrecleriyle sinirl gérmemekte; Uretim teknolojilerinin
gelistirilmesi, Grin performansinin artirilmasi, kalite standartlarinin
yukseltilmesi ve musteri beklentilerine uygun yenilik¢i ¢éztmler
sunulmasi amaciyla battncul bir inovasyon yaklasimi benimsemek-
tedir.

Ar-Ge faaliyetlerimiz; kursun-asit ve lityum teknolojilerine yéne-
lik calismalarin yani sira malzeme optimizasyonu, enerji verimliligi,
dijitallesme ve otomasyon uygulamalarini da kapsamaktadir. Bu
dogrultuda mevcut Urin portfdyimuziin rekabet glicini destek-
lerken, yeni nesil enerji depolama ¢6zimlerine ydnelik teknolojik
yetkinliklerimizi gelistirmeye odaklaniyoruz.

Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi tarafindan onayli Ar-Ge Merkezimiz ve
TURKAK akreditasyonuna sahip laboratuvar altyapimiz, arastirma ve
gelistirme sureclerimizin énemli bilesenlerini olusturmaktadir. Urin
gelistirme, dogrulama ve kalite testlerine yonelik calismalarimizi
sirket bunyesindeki teknik imkanlarla desteklerken; Gniversiteler ve
sektér paydaslariyla yaratalen is birliklerinden, musteri geri bildi-
rimlerinden ve saha verilerinden yararlaniyoruz. Bu ¢alismalar, Grin
kalitesinin gelistirilmesine, maliyet optimizasyonuna ve sirdurule-
bilir Gretim yaklasimimizin gi¢lendiriimesine katki saglamaktadir.

Teknolojik bilgi birikimimizi patent, faydali model ve diger fikri mul-
kiyet calismalariyla desteklemeyi 6nemsiyoruz. Uzun vadeli biyuame
stratejimiz dogrultusunda yuksek katma degerli Grinlerin gelistiril-
mesine, Uretim kabiliyetlerimizin ilerletilmesine ve inovasyon kulta-
rimuazuan guclendirilmesine yénelik calismalarimizi surduridyoruz.

Dénem ici Girisler Cikislar 30.09.2026
Devam Eden AR-GE Projeleri (*) 225.151.669 109.430.989 = 334.582.658
Program ve Yazilimlar 65.845.659 1.514.045 - 67.359.704
Tamamlanan AR-GE Projeleri (*) 386.958.275 - - 386.958.275
Toplam 677.955.603 110.945.034 = 788.900.637
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ONEMLi GELISMELER

Raporlama dénemi igerisinde Sirketimiz; savunma sanayi, enerji depolama ve otomotiv segmentlerinde stratejik 6neme sahip is iligkileri
ve proje sureclerini sGrdirmuastir. Devam eden ihaleler, yeni is birlikleri ve teknoloji odakli girisimler, sirketimizin Gran portféyinu cesit-
lendirme ve katma degerli alanlarda buytUme stratejisini desteklemektedir.

Raporlama Dénemi Onemli Gelismeler
16.01.2026 25-26.06.2024 Tarihinde KAP'ta Yapilan Aciklamaya iliskin Kamuoyu Bilgilendirmesi

Sirketimiz tarafindan 25-26.06.2024 tarihinde “Yeni Is iliskisi” bashigi altinda Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda yapilan;

“Sirketimiz ile yurt icinde savunma sanayi alaninda faaliyet gosteren bir sirket arasinda, harp bataryalari tedarikine iliskin olarak 25.06.2024
tarihi itibariyla bir s6zlesme akdedilmistir. S6zlesme bedeli, opsiyonlar ve Katma Deger Vergisi hari¢ olmak tzere 73.095.650,00 Euro olup,
opsiyonlar dahil ve Katma Deger Vergisi haric toplam bedel 175.095.650,00 Euro'dur.”

Seklindeki aciklamaya iliskin olarak, yatirimcilardan gelen yogun talepler ve sorular tGzerine asagidaki hususlarin ayrica kamuoyunun bil-

gisine sunulmasi zarureti hasil olmustur:

1. Bahse konu s6zlesme, savunma sanayi alaninda gergeklestirilen bir is ve faaliyete iliskindir.

2.  Anilan s6zlesme kapsaminda, taraflar arasinda gizlilik ykimltligi doguran bir gizlilik s6zlesmesi yurirluktedir.

3. Sozlesme konusu is, akdedilen s6zlesmede yer alan hikiim ve sartlar gcergcevesinde kesintisiz olarak ifa edilmeye devam edilmektedir.

4. So6zlesme kapsamindaki Urunler, sézlesmede dngoéruilen sure, kosul ve teknik gerekliliklere uygun sekilde teslim edilmekte olup, s6z
konusu teslimatlar karsiliginda dogan bedeller, s6zlesme hikumlerine uygun olarak tahsil edilmektedir.

isbu aciklama, sermaye piyasasi mevzuati kapsaminda kamuoyunun aydinlatiimasi amaciyla yapilmistir.

16.01.2026 16.08.2024 ve 28.11.2024 Tarihinde KAP'ta Yapilan Aciklamalara iliskin Kamuoyu Bilgilendirmesi

Sirketimiz tarafindan 16.08.2024 ve 28.11.2024 tarihlerinde “Yeni is iliskisi” ve “Ganfeng LiEnergy ile Yapilan Anlasma Hakkinda" bashigi
altinda Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda yapilan aciklamalarla ilgili olarak yatirimcilardan gelen yogun talepler ve sorular Gzerine asagidaki
hususlarin ayrica kamuoyunun bilgisine sunulmasi zarureti hasil olmustur:

16.08.2024 ve 28.11.2024 tarihli 6zel durum aciklamalarinda kamuya duyurulan, Ganfeng LiEnergy ile imzalanan Stratejik is Birligi
Cerceve Anlasmasi kapsaminda uzun vadeli bir stratejik ortaklik kurulmasina yonelik degerlendirme ve gérismeler devam etmektedir.
S6z konusu sureg; taraflarin karsilikli iradeleri, genel ekonomik kosullar ve yatirim ortaminin degerlendirilmesi cercevesinde yuratul-
mekte olup, mevcut asamada SPK Ozel Durumlar Tebligi (11-15.1) kapsaminda kamuya aciklanmasini gerektiren nitelikte yeni, kesinlesmis
ve somut bir gelisme bulunmamaktadir.

Konuya iliskin olarak ilerleyen dénemlerde SPK diizenlemeleri uyarinca kamuya aciklanmasi gereken bir gelisme olmasi halinde, gerekli
bildirimler mevzuata uygun sekilde zamaninda yapilacaktir.

17.02.2026 Herhangi Bir Otoriteye Mali Tablo Verilmesi Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda yayimlanmistir.

Sirketimiz Yigit Ak(i Malzemeleri Nakliyat Turizm insaat Sanayi A.S.nin Vergi Usul Kanunu'na gére hazirlanmis; 01.01.2025- 31.12.2025
dénemine ait konsolide olmayan gelir tablosu, Gegici Vergi Beyannamesi ekinde Ankara Kurumlar Vergi Dairesi'ne sunulmus olup ilgili gelir
tablosu Sermaye Piyasasi Mevzuatina gére dizenlenmemistir.

23.02.2026 Akl ihalesi Sonucu Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda yayimlanmustir.

Sirketimiz 09.01.2026 tarihinde yurtici bir misterinin agcmis oldugu “Akii Alim ihalesi” ne teklif vermis olup séz konusu ihale 23.02.2026
tarihi itibariyle sonuclanmistir. Sirketimiz 18 kalem icin toplam 210.899.750 TL bedelle s6z konusu ihaleyi almistir.

06.04.2026 Yeni is iliskisi Hakkinda Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda yayimlanmstir.

Otomotiv sektoriiniin 6nde gelen ve kiresel 6lcekte faaliyet gosteren Fransiz ortakli bir firma ile ytrutalen gérismeler olumlu sonuglanmis
olup, s6z konusu firma ile satis sonrasi operasyonlari igin tg¢ yil streli, 13.000.000 Euro tutarinda dizenli tedarik iliskisini kapsayan bir
s6zlesme imzalanmistir.

07.04.2026 Toptan Alis Satis islemi Bildirimi Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda yayimlanmistir.

Yigit Ak(i Malzemeleri Nakliyat Turizm insaat Sanayi ve Ticaret A.S. (YIGIT) ortaklarindan, Behay Holding Anonim Sirketi'nin sahip oldu-
gu YIGIT'in sermayesinin %4,9'una karsilik gelen 14.724.500 TL nominal degerli paylarin, 1,00-TL nominal degerli pay icin 27,5-TL fiyatla
asa@idaki tabloda yer alan yatirmcilara satisi, Toptan Alis Satis islemlerine iliskin Prosedir kapsaminda Kurumumuz (Alici ve Satici Uye)
araciligi ile gergeklestirilecektir.
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Satilacak olan toplam 14.724.500-TL nominal degerli paylar Borsa'da islem gérmeyen nitelikte olup islem gunu itibariyla Borsa'da islem
goéren nitelige dénisim islemi tamamlanacaktir. S6z konusu islemde satis fiyati Borsa’nin “Toptan Alis Satis Islemlerine iliskin Prosedur”
hukUmleri dikkate alinarak belirlenmistir.

Satis isleminin 09.04.2026 tarihinde ve islem takasinin Pay Piyasasi takas sureci disinda gerceklestiriimesi 6ngértlmektedir. Satisa konu

paylar Gzerinde devir veya satisi engelleyici rehin, haciz, teminat vb. herhangi bir kayit bulunmamaktadir. Séz konusu iglemin Borsa is-
tanbul AS Toptan Alis Satis islemlerine iliskin Prosediir kapsaminda gerceklestiriimesi icin 07.04.2026 tarihinde Borsa istanbul'a bagvuru
yapilmistir. Tasarruf sahiplerinin ve kamuoyunun bilgisine saygi ile duyurulur.

ALICI UYE SATICI SATICI UYE

SATIS ADEDI

integral Yatinm Menkul
Degerler A.S

integral Yatinm Menkul
Degerler A.S

Behay Holding Anonim

Seyit ALATEPE Sirketi

14.724.500

07.04.2026 Borsada islem Géren Tipe Dénlisiim Duyurusu Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda yayimlanmistir.

Satiga Konu Pay Yatirimcinin

Adi-Soyadi Unvani

Nominal Tutar

Borsa Kodu (TL)*

TAS islemi **

Satis Kisiti **
Unvani

YiGIT AKU
MALZEMELERI ;
YIGIT NAKLIYAT TURIZM E 2EEQTMH§IIE3(IE{I'GI 14.724.500,000 EVET HAYIR
INSAAT SANAYI VE
TICARETA.S.

08.04.2026 Toptan Alis Satis islemi Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda yayimlanmistir.

Yigit Akii Malzemeleri Nakliyat Turizm Iinsaat Sanayi ve Ticaret A.S. (Sirket) ortaklarindan Behay Holding A.S.'nin sahip oldugu, Sirket
sermayesinin %4,9'una karsilik gelen 14.724.500 TL nominal degerli paylarin, 1 TL nominal degerli pay i¢in 27,5 TL fiyatla Seyit Alatepe'ye
satis, integral Yatinm Menkul Degerler A.S. (alici ve satici Gye) araciliiyla toptan alis satis islemleri kapsaminda 09/04/2026 tarihinde
gerceklestirilecektir. S6z konusu islemde nakit ve menkul kiymet takasi Pay Piyasasi takas sureci disinda yapilacaktir.

09.04.2026 BISTECH Pay Piyasasi Alim Satim Sistemi Duyurusu Kamuyu Aydinlatma Platformu’'nda yayimlanmistir.

YIGIT.NSE (Ana Pazar), Alici Uye: INM Satici Uye: INM (Fiyat: 27,5 TL, Miktar: 14.724.500 adet). islem gergeklestirilmistir.

09.04.2026 Pay Alim Satim Bildirimi Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda yayimlanmistir.

09/04/2026- 09/04/2026 tarihinde YiGIT AKU MALZEMELERI NAKLIYAT TURIZM INSAAT SANAYI VE TICARET A.S. paylari ile ilgili olarak
27,50- 27,50 TL fiyat araligindan O TL toplam nominal tutarl alis islemi ve/veya 14.724.500 TL toplam nominal tutarli satis islemi tarafimca/
ortakhgimizca gergeklestirilmistir. Bu islemle birlikte YiGIT AKU MALZEMELERI NAKLIYAT TURIZM INSAAT SANAYIi VE TICARET A.S. serma-
yesindeki paylarim/oy haklarim 09/04/2026 tarihi itibariyle %7,14 sinirina ulagmistir/agmistir/altina diismistar. islemin detaylarina iligkin
bilgiler asagidaki tabloda yer almaktadir.

Satim

islem

Tarihi

YIGIT

Alim Islem-
ine Konu
Paylarin
Toplam
Nominal

Tutar (TL)

0

islemine
Konu
Paylarin
Toplam
Nominal
Tutan (TL)

islemlerin

14.724.500

Net Nominal
Tutar (TL) (*)

-14.724.500

Sahip
Olunan

Paylarin

Gun Basi
Nominal
Tutan (TL)

36.180.000

Sahip
Olunan
Paylarin
Gun Sonu
Nominal
Tutar (TL)

21.455.500

Sahip
Olunan
Paylarin

Gun Basi
Bakiyesinin
Sermayeye

Orani (%)

12,04

Sahip
Olunan Oy
Haklarinin
Gun Basi
Bakiyesinin
Oy Haklari-

na Orani (%)

16,61

Sahip
Olunan
Paylarin
Gin Sonu
Bakiyesinin
Sermayeye
Orani (%)

714

Sahip
Olunan Oy
Haklarinin
GUn Sonu
Bakiyesinin
Oy Haklari-

na Orani (%)

13,67
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09.04.2026 Ozel Durum Aciklamasi (Genel) Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda yayimlanmstir.

Sirketimizin ortagi Behay Holding A.S.'nin sahip oldugu 14.724.500 adet B grubu payin satisini gergeklestirdigini Sirketimize bildirmistir.

S6z konusu islem sonucunda, ortagimizin Sirketimiz sermayesindeki pay orani %12,04'ten %7,14'e dismustar.

10.04.2026 Kamuyu Aydinlatma Platformu Duyurusu Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda yayimlanmistir.

i T Guniinde
T-1GUnuUnde T GUnunde Gununde Sahib Ol-
) Sirket Ser- Sirket Ser- Sahip OI- P e | _ L
e Ortagin . . ) unan Pay- . . T GUnundeki
Rapor Tarihi . ) mayesinde Sahip mayesinde unan Pay- ! GUnlndeki .
. Adi Soyadi lhracci Sirket ] : larin Sirket ) Sirket
(T GUn{) Olunan Paylar Sahip Olunan larin Sirket . Sirket Ser- :
/ Unvani ; ) . | Sermayesi ) Sermayesi (TL)
Nominal Tutar Paylar Nominal | Sermayesi . i mayesi (TL)
. . Igindeki
(TL) Tutar (TL) Icindeki Pay! (%)
Pay (%) yiie
YiGIiT AKU .
MALZEMELERI
H%EB'?\JG NAKL]YAT
TURIZM
09/04/2026 ANONIM iN$AA'I_' 36.180.000.00 21.455.500.00 %12,04 %714 300.500.000 300.500.000
i i SANAYI
>IRKET! VE TICARET
AS.

14.04.2026 Endekslerde Kullanilan Fiili Dolasimdaki Pay Orani Degisiklikleri

FDPO(%)

Gecerlilik Tarihi

YIGIT AKU 30 15/4/2026

27.04.2026 BIST Katilim Endeksleri 01.05.2026-30.09.2026 Dénemi Degisiklikleri

Dénem icerisinde Sirketimiz, Borsa Istanbul A.S. tarafindan aciklanan 01.05.2026 - 30.09.2026 dénemi BIST Katilim Endeksleri kapsaminda
BIST Katihm Endeksi'ne dahil edilmistir. Katihm finans ilkelerine uygunlugu teyit eden bu gelismenin, Sirketimizin sermaye piyasalarindaki
gorundrlagune ve yatirnmci tabaninin gesitlenmesine olumlu katki saglamasi beklenmektedir.

15.06.2026 Sirketimizin Yonetim Kurulu, 15.06.2026 tarihli toplantisinda; Sirketimizin Denetim Komitesinin 15.06.2026 tarihli toplantisinda
almis oldugu tavsiye kararinin degerlendirilmesi sonucunda, Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve 660 sayili Kanun Hikmunde
Kararname ile bu kapsamda yururlikte olan ikincil mevzuat uyarinca belirlenen esaslara uygun olarak, Sirketimizin 2026 yil hesap déne-
mindeki finansal raporlarinin bagimsiz denetime tabi tutulmasi ve ilgili diger faaliyetlerin yerine getirilmesi i¢in Sirketimizin bugline kadar
bagimsiz denetimini gerceklestiren DENEYIM BAGIMSIZ DENETIM VE DANISMANLIK A.S.nin Bagimsiz Denetim Kurulusu olarak gérevlen-
dirilmesine, konunun 17.07.2026 tarihinde yapilacak olan 2025 yili Olagan Genel Kurul Toplantisinda ortaklarin bilgisine sunulmasina, buna
iliskin 6zel durum aciklamasi yapilmasina toplantiya katilanlarin oybirligi ile karar verilmistir.

15.06.2026 Sirketimizin Yonetim Kurulu, 15.06.2026 tarihli toplantisinda; Sirketimizin Denetim Komitesinin 15.06.2026 tarihli toplantisinda
almis oldudu tavsiye kararinin degerlendirilmesi sonucunda, Kamu Gézetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu tarafindan ya-
yimlanan Turkiye Surdurualebilirlik Raporlama Standartlari’'na uygun olarak hazirlanacak 2026 yilina iliskin raporun zorunlu olmasi halinde
surdurulebilirlik givence denetimi dahil ancak bununla sinirl olmamak Gzere ilgili dizenlemeler kapsamindaki diger faaliyetleri yaratmek
Gzere DENEYIM BAGIMSIZ DENETIM VE DANISMANLIK A.S.'nin bagimsiz denetim kurulusu olarak gérevlendiriimesine, konunun 17.07.2026
tarihinde yapilacak olan 2025 Yili Olagan Genel Kurul Toplantisinda ortaklarin bilgisine sunulmasina, buna iliskin 6zel durum aciklamasi
yapilmasina toplantiya katilanlarin oybirligi ile karar verilmistir.

15.06.2026 Sirketimizin Yonetim Kurulu 15.06.2026 tarihli toplantisinda, 2025 yilina iliskin Olagan Genel Kurul Toplantisinin Organize Sa-
nayi Bolgesi Oguz Caddesi No: 2 Sincan/ANKARA adresinde 17.07.2026 Cuma giini Saat 10:00°da yukaridaki gindem dahilinde yapiimasina
katilanlarin oybirligiyle karar vermistir.

16.06.2026 Sirketimiz 15.06.2026 tarihli yonetim kurulu toplantisinda;

Sermaye piyasasi mevzuati ile Sirket Esas S6zlesmesinin 14'Gnci maddesi ve Kar Dagitim politikamiz cercevesinde;

Sirketimiz yénetimi tarafindan hazirlanan ve DENEYIM BAGIMSIZ DENETIM VE DANISMANLIK A.S. tarafindan denetlenen, 1 Ocak 2025 - 31
Aralik 2025 hesap donemine iliskin, TMS/TFRS esasina gore hazirlanan finansal tablolar ile yasal kayitlara gére olusan finansal tablolarin
incelenmesi sonucunda ekte yer alan kar dagitim tablosundan da géruldigu Gzere;
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TFRS'ye uygun olarak hazirlanan finansal tablolara gére “Dénem Vergi Gideri” ayrildiktan sonra 186.745.231 TL tutarinda “Net Dénem
Kan” olustugu; 2025 yilinda 3.724.135,98 TL tutarinda “"Bagis “ yapildigi, bu nedenle 01.01.2025-31.12.2025 hesap dénemine iligkin
olarak “ Bagislar Eklenmis Net Dagitilabilir D6nem Kar1”'nin 190.469.366,98 TL oldugu,
Yasal Kayitlara gore tutulan 01.01.2025 - 31.12.2025 hesap dénemine ait “Dénem Vergi Gideri” ayrildiktan sonra 466.897.631,90 TL
tutarinda “Net Donem Kari” olustugu, bu tutardan TTK'nin 519. maddesi uyarinca ayrilmasi gereken “Genel Kanuni Yedek Akge” ‘nin
Ust sinir olan 60.100.000 TL'ye kadar (88.001.550,43 TL kanuni yedek akge ayrilmistir.) ayrilmis olmasi nedeni ile Genel Kanuni Yedek
Akce ayrilmadigi 466.897.631,90 TL “Net Dagitilabilir D6nem Kar” olustugu,
Kar dagitiminda 01.01.2025-31.12.2025 hesap dénemine ait TFRS'ye uygun olarak hazirlanan finansal tablolara gére Bagislar Eklenmis
Dagitilabilir Donem Net Karinin (190.469.366,98 TL) %35'i oranina tekabil eden 65.360.830,85 TL kar payi dagitiimasina,
Yasal kayitlara gére kalan 401.536.801,05 TL dénem karinin ise olaganustu yedeklere eklenmesine,
Kar payinin tek seferde 6denmesine ve dagitim tarihinin Sirketimizin nakit akisina gére kesinlestirilmesi konusunda Yénetim Kuru-
lunun yetkilendirilmesine ve nakit kar dagitiminin yapilacag tarihin, asgari on bes gun éncesinde alinacak bir ydnetim kurulu karari
ile belirlenerek Sirketimizce Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda yapilacak 6zel durum agiklamasi ile duyurulmasina, bu kapsamdaki
uygulamanin Sirketimizin 17.07.2026 tarihinde yapilacak olan 2025 Yili Olagan Genel Kurul Toplantisi'nda pay sahiplerimizin onayina
sunulmasina karar verilmistir.
25.06.2026 Sirketimizin VRLA-Deep Cycle AkU, Traksiyoner AkG, Kursun Ergitme olarak ve Plastik Parca Uretim konusunda kapasite ar-
tisina iliskin olarak Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanhgi'na (Bakanlik) yapmis oldugu basvuru konusunda Bakanlikga CED Olumlu
Karari verilmis olup, s6z konusu karar Bakanhigin E-CED portalindan 6grenilmistir.

30.06.2026 BIST Piyasa Degeri Agirlikh Pay Endeksleri Kural Seti 8.18 maddesi uyarinca, Sirketimiz 01.07.2026 tarihinden itibaren BIST
Halka Arz Endeksi kapsamindan cikariimistir.

17.07.2026 Sirketimiz 2025 yili Olagan Genel Kurul toplantisi, 17.07.2026 tarihinde Sirket merkezinde yapilmistir.

17.07.2026 Yonetim Kurulu Komiteleri

Sirketimizin 17.07.2026 tarihinde yapilan 2025 Yili Olagan Genel Kurul toplantisinda Yonetim Kurulu Gyeliklerine 2 (iki) yil sireyle; Mahmut
YIGIT (Fatih Valiant Holding A.S. Temsilcisi), Eyiip YIGIT (Start Holding A.S. Temsilcisi), Hamit YiGiT (Behay Holding A.S. Temsilcisi), Ali BiN-
GOL (Artuk Grup Enerji Sistemleri A.S. Temsilcisi), Dr. Mehmet Yurdal SAHIN (Bagimsiz Uye) ve Dr. isa COSKUN (Bagimsiz Uye) secilmistir.
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-17.1 no’lu Kurumsal Yonetim Tebligi'nde (“Teblig") yer alan hikUmler cercevesinde Komite Uyelerinin asa-
gidaki sekilde belirlenmesine, oy birligiyle karar verilmistir.

a) Kurumsal Yonetim Komitesi

Dr. Mehmet Yurdal SAHIN (Bagimsiz Uye)

Dr. isa COSKUN (Bagimsiz Uye)

Deniz Ecem TUZUN KAYA

b) Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Dr. isa COSKUN (Bagimsiz Uye)

Dr. Mehmet Yurdal SAHIN (Bagimsiz Uye)

Ramazan Erdem YiGiT (Finans Madir()

c) Denetimden Sorumlu Komite

Dr. isa COSKUN (Bagimsiz Uye)

Dr. Mehmet Yurdal SAHIN (Bagimsiz Uye)

17.07.2026 Yénetim Kurulu Uyeleri
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o Bagimsiz 5 -
Yonetim Kurulu . ; . S Yer Aldigi Son Durum Itibaryla
Uyesinin Adi / \i(ﬁ(ngtm’; Kur_FJIu_R_a Icradao(livorec;/lj Olup / K YOII'\eEm - Komiteler ve Ortaklik Disinda Aldig:
Soyadi eetimeyciil madig! Uruu e Gorevi Gorevler
Olup Olmadig:
Fatih Yalitim Holding A.S.
Yonetim Bagimsiz Uve Yénetim Kurulu Bagkani,
Mahmut YiGIT Kurulu 10.04.1990 icrada Gorevli gimsiz Ly - Yigitler Enerji Gida Tarim
Degil i
Baskani Hayvancilik Sanayi Ticaret
Ltd. Sti. Midar
N Stat Holding A.S.
Ylg:f:;? Bagimsiz Uve Y6netim Kurulu Baskani,
Eyup YiGIT 10.04.1990 icrada Gérevli gimsiz Ly - Yigitler Enerji Gida Tarim
Bagkan Degil -
Vekili Hayvancilik Sanayi Ticaret
Ltd. Sti. Mudar
Behay Holding A.S. Yonetim
iR Yonetim ; L Bagimsiz Uye _ Kurulu Baskani, Derlas
Hamit YIGIT |\ - Oyesi | 10:041990 lcrada Gorevli Degil Elektrik Elektronik Oto Ltd.
Sti. Madar
) Dis Ticaret firmasinda
Ali BINGOL Yonetim | 44082024 icrada Gérevli Bagimsiz Uye . kurucu/ydnetici; insaat ve
Kurulu Uyesi Degil ihracat Uzerine calismalari
vardir.
Kurumsal Ogretim Uyesi, MYS
Yonetim, Egitim Danismanlik ve
Dr. Mehmet Yénetim : . R . - Denetim ve Tic. Ltd. $ti’nin kurucusu
Yurdal SAHIN Kurulu Uyesi 01.08.2024 Icrada Gorevli Degil | Bagimsiz Uye Riskin Erken olarak yénetim ve surec¢
Saptanmasi danismanlhgi gorevini
Komiteleri yuratmektedir.
Kurumsal
Yénetim DYe(r)\r;iitrlnm\}e Hazine ve Maliye Bakanhgi
Dr. isa COSKUN sl 17.07.2026 icrada Gérevli Degil | Bagimsiz Uye L Vergi Konseyi icra Kurulu
Kurulu Uyesi Riskin Erken L
Uyesidir.
Saptanmasi
Komiteleri

17.07.2026 Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

Yénetim Kurulu Komitesi Komite Uyesi
Denetim Komitesi isa COSKUN 4 v
Denetim Komitesi Mehmet Yurdal SAHIN X v
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi isa COSKUN v v
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Mehmet Yurdal SAHIN X v
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Ramazan Erdem YiGIT X X
Kurumsal Yénetim Komitesi Mehmet Yurdal SAHIN v v
Kurumsal Yénetim Komitesi isa COSKUN X v
Kurumsal Yénetim Komitesi Deniz Ecem TUZUN KAYA X X
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29.07.2026 Yigit Akl Malzemeleri Nakliyat Turizm insaat Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi JCR Eurasia tarafindan degerlendirilmistir.
YiGIT AKU MALZEMELERI NAKLIYAT TURIZM INSAAT SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI’ nin Uzun Vadeli Ulusal Kurum Kredi Rating Notu
‘A+ (tr)’ olarak teyit edilmis olup, not gdrinimu ‘Duragan’ olarak korunmustur.

10.08.2026 2026 Yili 2. 3 Aylik Finansal Raporlar Kamuyu Aydinlatma Platformunda yayimlanmistir.

10.08.2026 2026 Yili 2. 3 Aylik Faaliyet Raporu Kamuyu Aydinlatma Platformunda yayimlanmistir.

10.08.2026 2026 Yili 2. 3 Aylik Finansal Raporlara iliskin Sorumluluk Beyani Kamuyu Aydinlatma Platformunda yayimlanmistir.
10.08.2026 Sirket Genel Bilgi Formu Kamuyu Aydinlatma Platformunda yayimlanmistir.

10.08.2026 17.07.2026 Tarihli 2025 Yili Olagan Genel Kurul Toplantisinda Toplanti Baskanligina Yazili Olarak iletilen Sorular ve Verilen Ce-
vaplar Kamuyu Aydinlatma Platformunda yayimlanmistir.

07.09.2026 Sirket Genel Bilgi Formu Kamuyu Aydinlatma Platformunda yayimlanmistir.

Raporlama Dénemi Sonrasi Onemli Gelismeler
Bulunmamaktadir.

Her Ihtiyaca Uygun Akl Cézimlerimizle

ENERJIYI GELECEGE
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OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI

Sirketimizin 2025 hesap dénemine iliskin Olagan Genel Kurul Toplantisi, 17 Temmuz 2026 tarihinde Ankara Sincan Organize Sanayi Bolge-
si'nde, elektronik ve fiziki ortamda es zamanli olarak gerceklestirilmistir. Toplanti, Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili
mevzuat hukdmleri cercevesinde gerekli toplanti ve karar nisaplari saglanarak gerceklestirilmistir.

Toplantida pay sahiplerinin onayina sunulan giindem maddeleri gértsilmus ve asagidaki onemli kararlar alinmistir:

Giindem Konusu Alinan Karar

Yénetim Kurulu Faaliyet

Raporu 2025 yili Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu onaylanmistir.

Finansal Tablolar 2025 hesap dénemine iliskin finansal tablolar kabul edilmistir.

Yénetim Kurulu ibrasi Yénetim Kurulu tyeleri 2025 yili faaliyet ve islemlerinden dolayi ayri ayri ibra edilmistir.

Yoénetim Kurulu'nun alti Gyeden olugmasina, goérev siresinin iki yil olarak belirlenmesine ve iki bagimsiz

Yénetim Kurulu Secimi P PR . - A
yénetim kurulu tGyesinin secilmesine karar verilmistir.

Kar Dagitimi Yonetim Kurulu'nun kar dagitim 6nerisi Genel Kurul tarafindan onaylanmistir.

Bagimsiz Denetci Segimi 2026 hesap dénemine iliskin bagimsiz denetim kurulusu secilmistir.

Bagis ve Yardimlar 2026 yil bagis ve yardim Ust siniri belirlenerek Yonetim Kurulu yetkilendirilmistir.

Genel Kurul toplantisina iliskin toplanti tutanagi, hazirun cetveli ve diger ilgili dokiimanlara Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP) ile Sirke-
timizin kurumsal internet sitesi Gzerinden erisilebilmektedir.

KAR PAYI DAGITIMI

Sirketimizin kar dagitim politikasi; Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati, Sirket Esas S6zlesmesi ve Kar Dagitim Politikasi
cergevesinde, surdurulebilir blyime hedefleri, yatirim ihtiyaglari, finansal yapinin glclendirilmesi ve pay sahiplerinin beklentileri birlikte
degerlendirilerek belirlenmektedir.

Yénetim Kurulumuzun 15 Haziran 2026 tarihli karari dogrultusunda hazirlanan kar dagitim énerisi, 17 Temmuz 2026 tarihinde gerceklesti-
rilen 2025 hesap dénemine iliskin Olagan Genel Kurul Toplantisi'nda pay sahiplerinin onayina sunulmus ve kabul edilmistir.

Bu kapsamda, 2025 hesap dénemine iliskin TMS/TFRS esasina gore hazirlanan finansal tablolar dikkate alinarak bagislar eklenmis net da-
gitilabilir dénem karinin %35°'ine karsilik gelen 58.495.014,79 TL tutarinda nakit kar pay1 dagitiimasina karar verilmistir. Dagitim sonrasinda
kalan 384.979.297,93 TL tutarindaki karin ise olaganUstl yedek olarak ayrilmasi kararlastiriimistir. Nakit kar payinin tek seferde édenmesi
ve 6deme tarihinin Sirketimizin nakit akisi dikkate alinarak Yénetim Kurulu tarafindan belirlenmesine karar verilmistir.

2025 Hesap Dénemi Kar Dagitim Ozeti (TL)

Aciklama SPK'ya Gore Yasal Kayitlara Gore
D6énem Kari 354.862.884,00 506.168.050,61
Odenecek Vergiler (-) (168.117.653,00) (39.352.984,59)
Net D6nem Kari 186.745.231,00 466.815.066,02
Birinci Tertip Yasal Yedek (-) (23.340.753,30) (23.340.753,30)
Net Dagitilabilir Donem Kari 163.404.477,70 443.474.312,72
Yil icinde Yapilan Bagislar (+) 3.724136,00 S
Bagislar Eklenmis Net Dagitilabilir Dénem Kéri 167128.613,68 =
Dagitilan Birinci Kar Payi (Nakit) 58.495.014,79 58.495.014,79

2025 hesap donemine iliskin bagislar eklenmis net dagitilabilir donem karinin %35'ine karsilik gelen 58.495.014,79 TL tutarinda nakit kar
payi dagitilmasina, kalan 384.979.297,93 TL'nin ise olaganustu yedek olarak ayrilmasina karar verilmistir.
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JCR Eurasia Rating

“JCR-ER, Group of Japan Credit Rating Agency, Ltd.”

F-16-04
RATING BiILDiRiM FORMU
Derecelendirme Kurulusu : JCR AVRASYA DERECELENDIRME A.S. B )
Adresi : Finanskent Mah. Finans Cad. No: 4 Ig Kapi No: 6 34760 Umraniye / Istanbul - Tirkiye
Telefon ve Faks No : 02}2 352 56 73 - 0216 629 20 97
Derecelendirilen Kurulus : YIGIT AKU MALZEMELERI NAKLIYAT TURIZM INSAAT SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI
Tarih 1 29/07/2026
Konu : SPK Seri VIII, No 51 sayili Esaslar Tebliginin 26.maddesi
Sayfa 1 1/1

SPK- Bagimsiz Denetim ve Degerleme Faaliyetleri Dairesi Baskanhgina
Merkezi Kayit Kurulusu A.S. - Kamuyu Aydinlatma Platformu

"YiGiT AKU MALZEMELERI NAKLIYAT TURiZM INSAAT SANAYi VE TICARET ANONIM SIRKETI" JCR Eurasia tarafindan
degerlendirilmistir.

e 2024 yili halka arz izahnamesinde agiklanan yatirimin ertelenmesi nedeniyle korunan nakit bakiyelerinin destegdiyle incelenen
dénemler boyunca tatmin edici likidite ve kaldirag prof|I|

o Incelenen dénemlerde net karliliktaki zayiflamaya ragmen agirlikli olarak gegmis yil karlari ve hisse senedi ihrag primleriyle
desteklenen gigli 6zkaynak tabani,

o Agirlikli olarak teminatli satis yapisi ve gesitlendirilmis musteri tabani sayesinde duslk seviyedeki stipheli ticari alacaklar,

e Kapsamli sektor tecriibesi ve gliglii marka bilinirligi ile desteklenen uzun yillara dayanan faaliyet gegmisi,

e Halka acik sirket statustyle desteklenen kurumsal yénetim gergevesi,

e 2025 y|I|nda FAVOK marJ|ndak| sinirli iyilesmeye ragmen yogun rekabet baskisi ve devam eden maliyet enflasyonunun fiyat
belirleme glclnl ve faaliyet kar marjlarini baskilamaya devam etmesi,

o Thracat faaliyetlerini olumsuz etkileyebilecek kiiresel talep dalgalanmalarma ve jeopolitik gelismelere maruz kalinabilecek olmasi,

e Kiresel capta yumusak inise yonelik aksiyonlar 6nem kazanirken, jeopolitik riskler ve kiresel ticareti olumsuz etkileyebilecek
kararlarin 6nemli bir belirsizlik yaratiyor olmasi.

_ Esas itibariyla yukaridaki hususlar kapsaminda "YIGiT AKU MALZEMELERi NAKLIYAT TURIZM INSAAT SANAYI VE
TICARET ANONIM SIRKETI" nin Uzun Vadeli Ulusal Kurum Kredi Rating Notu 'A+ (tr)' olarak teyit edilmis olup, not gérinimu
'Duragan’ olarak korunmustur. Firmanin tim not ve gérintmlerine asagida yer verilmistir.

Uzun Vadeli Ulusal Kurum Kredi Rating Notu: : A+ (tr) / (Duragan)
Kisa Vadeli Ulusal Kurum Kredi Rating Notu: : J1+ (tr)/ (Duragan)
Uzun Vadeli Uluslararasi Yabanci Para Kurum Kredi Rating Notu: : BB / (Duragan)
Uzun Vadeli Uluslararasi Yerel Para Kurum Kredi Rating Notu: : BB / (Duragan)

NOT: JCR AVRASYA DERECELENDIRME A.S. derecelendirmeleri, bir menkul kiymetin ve/veya ihragginin kredi itibarina iliskin objektif
ve bagimsiz gérisler olup herhangi bir menkul kiymetin satin alinmasi, tutulmasi, satilmasi veya kredi verilmesi tavsiyesi olarak
degerlendirilmemelidir. Derecelendirme raporlari yayimlama tarihinden itibaren aksi belirtiimedikge 1 yil gegerlidir. Ara d6nem
gbzden gegirmelerin gecerlilik tarihi, orijinal raporun gegerlilik tarihini asamaz.

Saygilarimizla,
JCR AVRASYA DERECELENDIRME A.S.

Ozgiir Fuad ENGIN Prof. Dr. Feyzullah YETGIN
Genel Miidiir Yardimcisi Genel Miidiir

Telif hakki © 2007, JCR Eurasia Rating Finanskent Mah. Finans Cad. No: 4 i¢ Kapi No: 6 34760 Umraniye / Istanbul - Tiirkiye Telefon +90 (212) 352 56 73 Faks:
+90 (216) 629 20 97 izinsiz gogaltllmas: yasaktir Tiim haklari saklidir Tiim bilgiler JCR Eurasia Rating "in giivenilir ] dan ve Sirket
tar gl: bilgi / ki, lardan al, 1r Ancak, JCR Eurasia Rating bu bilgilerin gercekligini, dogrulugunu ve yeterliligini garantl etmez JCR
Eurasia Rating derecelendirmeleri, bir kul kiy in ve ihragg kredibilitesine iliskin objektif ve bagimsiz gériislerdir ve herhangi bir menkul kiymetin
alinmasi, elde tutulmasi veya satilmasi veya tahvil ¢ikarilmasi icin bir yatirim tavsiyesi olarak degerlendirilmemelidir Bu derecelendirme raporu, SPK (Sermaye
Piyasasi Kurulu), BDDK (Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu) tarafindan tescil edilen ve onaylanan metodolojiler ve uluslararasi kabul gérmiis
derecelendirme ilke ve yénergeleri gercevesinde olusturulmus olup, NRSRO (Ulusal Olarak Taninan Istatistiksel Derecelendirme Kurulusu) diizenlemeleri
kapsaminda degildir http://www.jcrer.com.tr
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EKONOMIK GELISMELER VE SEKTOR

DEGERLENDIRMESI

2026 yihinin ilk dokuz ayinda kuresel ekonomi; jeopolitik gelismeler,
uluslararasi ticaret politikalarindaki degisimler, eneriji fiyatlarindaki
dalgalanmalar ve para politikalarina iliskin belirsizliklerin etkisi altin-
da sekillenmistir. Kiresel ekonomik faaliyetler s6z konusu risklere
karsi direncli bir gériinim sergilemekle birlikte, biyime performan-
sinin Ulkeler ve sektorler arasinda farkhlastigi bir donem yasanmistir.
Uluslararasi Para Fonu'nun (IMF) Ekim 2026 tarihli DiUnya Ekonomik
Gorinim Raporu’nda, kuresel ekonominin 2026 yilinda %3,1, 2027
yilinda ise %3,4 oraninda blyutyecegi 6ngoéralmustur.

Klresel ticaret Gizerinde korumaci politikalar, glimrik tarifeleri ve
jeopolitik gelismelerin etkileri devam etmistir. Bununla birlikte,
kuresel tedarik zincirlerinin degisen kosullara uyum saglama kapa-
sitesi ve teknoloji odakli yatirimlarin destekledigi talep, uluslararasi
ticaretin beklenenden daha direncli bir performans géstermesine
katki saglamistir. Diinya Ticaret Orgita (DTO), Ekim 2026'da yayim-
ladigi dederlendirmesinde, kiresel mal ticareti hacmine iliskin 2026
yili blyUime tahminini %1,9'dan %3,9'a yukseltmistir. Ancak ticaret
politikalarindaki belirsizlikler ve boélgesel farklilagmalar, dis ticaret
faaliyetleri acisindan risk olusturmaya devam etmistir.

Jeopolitik gelismeler, 6zellikle Orta Dogu’daki catismalar ve enerji
arzina iliskin riskler tzerinden kuresel ekonomik gérinimu et-
kilemistir. Petrol ve diger enerji Grunlerinin fiyatlarinda yasanan
dalgalanmalar, Gretim maliyetleri ve uluslararasi tasimacilik faali-
yetleri Gzerinde baski olustururken, alternatif tedarik kaynaklarinin
gelistiriimesi ve tedarik zinciri strekliliginin korunmasi sirketler
acisindan énemini artirmistir.

Sanayi Uretimi ve hammadde piyasalari agisindan degerlendiril-
diginde, teknolojik dénlistim, enerji depolama sistemleri, elektrikli
araclar ve altyapi yatinnmlari orta ve uzun vadeli talep dinamikleri

2026 yihinin ilk dokuz ayinda Turkiye ekonomisi, enflasyonla miica-
dele kapsaminda uygulanan para politikalari, i¢ talepteki gelismeler
ve kuresel ekonomik kosullarin etkisi altinda sekillenmistir. Ekonomik
aktivitede iimli biyUime egilimi devam ederken, fiyat istikrarinin
saglanmasina yonelik politikalar ekonomik karar alma sireclerinde
belirleyici olmustur. Turkiye ekonomisi, 2026 yilinin ikinci ceyreginde
bir 6nceki yilin ayni ddnemine gore %2,3 oraninda blyime kaydet-
mis; sanayi sektdériinde ise %2,4 oraninda blytme gerceklesmistir.

Tarkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi (TCMB), yilin ilk dokuz ayinda
enflasyon gérundmunu ve i¢ talep kosullarini gézeten para politikasi
yaklasimini sirdarmustur. Eylil ayinda politika faizi %37 seviyesinde
sabit tutulurken, fiyat istikrarinin saglanmasina yonelik siki parasal
durus korunmustur. Turkiye Istatistik Kurumu (TUIK) verilerine gére,
Eylil 2026 itibariyla tuketici fiyat endeksi yillik %29,73, yurt ici tretici
fiyat endeksi ise yillik %27,38 oraninda artis géstermistir. Enflas-
yondaki gerilemeye karsin fiyat baskilarinin devam etmesi, maliyet
yonetimi ve finansal planlama acisindan 6nemini korumustur.

arasinda yer almaya devam etmistir. Bununla birlikte, enerji ve
metal fiyatlarindaki oynaklik, 6zellikle hammadde yodun tretim
gerceklestiren sektérlerde maliyet yonetimi ve tedarik gtvenligini
on plana gikarmistir. Bu gelismeler, Gretim planlamasinda esnekligin
ve kaynak kullaniminda verimliligin 6nemini artirmistir.

Kuresel finansal kosullar acisindan ise enflasyonist baskilar ve
merkez bankalarinin fiyat istikrarini saglamaya yonelik politikalari
belirleyici olmustur. ABD Merkez Bankasi'nin (Fed) EylUl ayinda
gerceklestirdigi faiz artirnmi, enflasyonla miicadele kapsaminda
siki para politikasi yaklasiminin 6nemini korudugunu gostermistir.
Finansman maliyetleri, yatirrm kararlari ve isletme sermayesi yéne-
timi, kuaresel ekonomik belirsizliklerin etkisiyle sirketlerin yakindan
takip ettigi alanlar arasinda yer almistir.

Diger taraftan, strdurilebilirlik, karbon emisyonlarinin azaltiimasi
ve yesil donusum uygulamalari, kuresel Gretim ve ticaret yapisinin
déntsumunde 6nemini korumustur. Ozellikle Avrupa Birligi'nin
cevresel duzenlemeleri ve enerji dénisumune ydnelik politikalari,
ihracatci sirketler acisindan kaynak verimliligi, enerji yonetimi ve
surduarulebilir Gretim uygulamalarini stratejik éncelikler arasinda
tutmustur. Enerji depolama teknolojilerindeki gelismeler de sektoérin
uzun vadeli dénisumunu sekillendiren unsurlardan biri olmustur.

Bu kiresel gorinim cercevesinde Yigit AkU, tretim ve ihracat faa-
liyetlerini etkileyebilecek gelismeleri yakindan takip ederek tedarik
surekliligi, maliyet yonetimi ve operasyonel verimlilik konularina
odaklanmaktadir. Sirketimiz, farkh pazarlarda faaliyet gostermenin
sagladigi deneyim ve Uretim yetkinlikleri dogrultusunda, kiiresel
ekonomik dalgalanmalara karsi dayaniklihgini korumayi ve uzun
vadeli blyUime hedeflerini desteklemeyi amaclamaktadir.

Finansman kosullari, reel sektérun faaliyetleri ve yatirim kararlari
Uzerinde etkili olmaya devam etmistir. Yuksek finansman maliyetleri
ve kredi kosullari, 6zellikle isletme sermayesiihtiyaci bulunan tretim
sektérlerinde nakit akisi ydnetiminin 6nemini artirmistir. Bu ortam-
da sirketler, finansal disiplinin korunmasina, kaynak kullaniminda
verimliligin artinlmasina ve operasyonel maliyetlerin etkin bicimde
yonetilmesine yonelik uygulamalara agirlik vermistir.

Sanayi uretimi ve ihracat faaliyetleri, kiresel talep kosullari, déviz
kuru gelismeleri ve Uretim maliyetlerinin etkisi altinda sekillenmistir.
Tarkiye'de sanayi Gretim endeksi, Agustos 2026'da bir 6nceki yilin
ayni ayina goére %1,9 oraninda gerilemistir. Sanayi uretimindeki bu
gorunum, ureticiler agisindan verimlilik, katma degerli Grin gelistir-
me ve uluslararasi pazarlarda rekabet glicinin korunmasi konularini
6n plana ¢cikarmistir.

Dis ticaret tarafinda, Ticaret Bakanhgi tarafindan agiklanan gegici
verilere gére, 2026 yilinin Ocak-Eylul déneminde ihracat bir dnceki
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yilin ayni dénemine gére %5,2 artarak 210,97 milyar ABD dolarina,
ithalat ise %5,4 artarak 282,00 milyar ABD dolarina ulagsmistir. Kt-
resel ticaret politikalarindaki degisimler ve jeopolitik gelismeler dis
ticaret faaliyetleri Gzerinde etkili olurken, doviz kuru hareketleri
ihracatgi sirketlerin rekabet gucu ve ithal girdilere dayah tretim
yapan sektoérlerin maliyet yapilari agisindan yakindan takip edilmistir.
Kamu maliyesi ve makroekonomik istikrar agisindan degerlendirildi-
ginde, mali disiplinin korunmasi, enflasyonla miicadele ve ekonomik
dengelenmenin desteklenmesi temel politika dncelikleri arasinda
yer almistir. Deprem sonrasi yeniden yapilanma faaliyetleri ve kamu
yatinmlarina iliskin harcamalar butce yénetimi agisindan énemini
korurken, ekonomik politikalarin Gretim, yatirim ve istihdam Gzerin-
deki etkileri yakindan izlenmistir.

iNSAN KAYNAKLARI

SURDURULEBILIRLIK YAKLASIM FiINANSAL ANALIZ iLISKiLi TARAFLAR

Bu ekonomik gérinim cercevesinde Yigit Aku, degisen piyasa kosul-
larina uyum saglamak amaciyla maliyet yonetimi, tedarik surekliligi,
isletme sermayesinin etkin kullanimi ve operasyonel verimlilik ko-
nularina odaklanmaktadir. Sirketimiz, Uretim yetkinlikleri ve ulusla-
rarasi pazarlardaki faaliyetleri dogrultusunda ekonomik gelismeleri
yakindan takip ederek finansal ve operasyonel dayanikliligini destek-
lemeyi, uzun vadeli strdlrulebilir blyme hedefleri dogrultusunda
faaliyetlerini sirdirmeyi amaclamaktadir.
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<¢tordeki Konumumuz

2026 yilinda kurulusumuzun 50. yilini geride birakirken, yarim
asirlik Gretim deneyimimiz, muhendislik altyapimiz ve ihracat
odakli blUyume stratejimizle Turkiye akl sektérinin 6nde gelen
Ureticileri arasinda yer almaktayiz. Genis Grlin portféyimuz, farkl
sektorlerin ihtiyaglarina yonelik ¢6zim gelistirme kabiliyetimiz
ve esnek Uretim yapimiz sayesinde degisen pazar kosullarina
uyum saglamakta, uluslararasi pazarlardaki rekabet giicimuzu
gelistirmeye odaklanmaktayiz.

Rekabet avantajimizin temel unsurlarindan biri, kursun-asit akt
teknolojilerindeki kdklu bilgi birikimimizi yeni nesil enerji depolama
teknolojilerine yoénelik calismalarla desteklememizdir. Otomotiv,
endustriyel uygulamalar, telekominikasyon, kesintisiz guc
kaynaklari (UPS) ve enerji depolama sistemlerini kapsayan Grin
portféylimuz, farkh misteri segmentlerinin ihtiyacglarina yénelik
¢6zUmler sunmamiza imkan saglamaktadir. Kursun-asit ve lityum
teknolojilerine yonelik yetkinliklerimiz, teknolojik déntsime uyum
saglama kabiliyetimizi desteklemektedir.

ihracat odakli is modelimiz ve genis uluslararasi misteri agimiz,
faaliyetlerimizin cografi ¢esitliligini artirarak tek bir pazara
bagimliliktan kaynaklanabilecek risklerin dengelenmesine katki
saglamaktadir. 100°U askin Ulkeye ulasan ihracat agimiz, farkl
pazarlardaki talep kosullarina uyum saglama esnekligimizi
desteklerken, Yigit AkG markasinin uluslararasi bilinirliginin
guclenmesine de katkida bulunmaktadir.

Uretim streclerimizde kalite, verimlilik ve maliyet yénetimini birlikte
ele aliyor; tedarik zinciri ydnetimi, kaynaklarin etkin kullanimi ve
geri déntustim odakh uygulamalarla operasyonel kabiliyetlerimizi
destekliyoruz.

ik

yim

Hammadde fiyatlarindaki dalgalanmalar ve degisen tedarik kosullari
karsisinda Uretim sdrekliliginin korunmasini ve operasyonel
esnekligin gelistiriimesini 6nceliklendiriyoruz.

Surdurulebilirlik odakh dénistiim kapsaminda, Avrupa Birligi Batarya
Regullasyonu basta olmak Gzere uluslararasi dizenlemeleri yakindan
takip ediyoruz. Karbon ayak izi ydnetimi, artin izlenebilirligi, geri
dénustarilmus icerik ve dijital batarya pasaportu gibi alanlardaki
gereklilikleri, Grin kategorileri ve ilgili uygulama takvimleri
cercevesinde degerlendirerek uzun vadeli rekabet stratejimizin bir
parcasi olarak ele aliyoruz.

ihracat alanindaki basarilarimiz, sektér kuruluslar tarafindan
gerceklestirilen degerlendirmelerde de karsilik bulmaktadir. 2025
yili ihracat performansimiz sonucunda, Otomotiv Endustrisi
ihracatcilar Birligi (0iB) tarafindan dizenlenen ihracatin
Sampiyonlari Odil Téreni'nde Ust Uste dokuzuncu kez Aku Sektori
ihracat Sampiyonu olurken, onuncu kez ihracatin Altin Odili'ne
layik goraldak. Bu basari, uluslararasi pazarlardaki konumumuzun
ve ihracat faaliyetlerimizdeki surekliligin 6nemli géstergelerinden
biridir.

Onimuzdeki ddnemde enerji depolama sistemleri, endUstriyel
enerji ¢ézumleri ve yeni nesil aku teknolojilerine ydénelik
gelismeleri yakindan takip ederek Ar-Ge, Grun gelistirme ve
Uretim yetkinliklerimizi gliclendirmeyi hedefliyoruz. Yarim asirlik
deneyimimizden aldigimiz gugle, strdurilebilir Gretim anlayigimizi ve
ihracat odakli buyUme stratejimizi sirdlrerek kuresel pazarlardaki
rekabet giicimuzu ileri tagimayi amacliyoruz.

lkesi
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KURUMSAL YONETIM

Kurumsal Yonetim Anlayisimiz

Surdurulebilir ve uzun vadeli deger yaratmanin temeli

Seffaflik

Dogru ve zamaninda
kamuyu aydinlatma

(AIA e Adillik

Paydas haklarinin
gozetilmesi

Hesap
Verilebilirlik

Etkin g6zlem ve denetim

Etik ilkeler ve
mevzuata uyum

} @ o—— Sorumluluk

Etkin Risk Yonetimi - Paydas Guveni - Surdurulebilir Buyame
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KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM

Yigit Akl olarak kurumsal yonetimi, yalnizca yasal yukimliliklerin
yerine getirilmesini saglayan bir sistem olarak degil; strdiralebilir
bliyimenin, etkin risk yonetiminin ve uzun vadeli deger yaratmanin
temel unsurlarindan biri olarak degerlendirmekteyiz. Yonetim an-
layisimiz; seffaflik, adillik, hesap verebilirlik ve sorumluluk ilkeleri
lizerine insa edilmekte olup faaliyetlerimizi bu anlayis dogrultusunda
ylrutmekteyiz.

Kurumsal yonetim yapimiz, Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Y6-
netim ilkeleri, Borsa istanbul diizenlemeleri ve ilgili mevzuat cerge-
vesinde sekillenmektedir. Yonetim Kurulumuz; sirketimizin stratejik
hedeflerinin belirlenmesi, kurumsal risklerin gbzetimi, finansal ve
operasyonel performansin izlenmesi ile paydas haklarinin korunma-
sina yonelik sorumluluklarini yerine getirmektedir.

Yénetim Kurulu blinyesinde olusturulan komiteler, gérev ve yetkileri
cergevesinde kurumsal yonetim, denetim ve risk yonetimi siiregleri-
nin gozetimine katki saglamakta; degerlendirmeleri ve onerileriyle
Yénetim Kurulunun karar alma siireglerini desteklemektedir.

Sirketimizde i¢ kontrol ve risk yonetimi siiregleri; faaliyetlerin etkinli-

gi, varliklarin korunmasi, finansal bilgilerin givenilirligi ve mevzuata
uyum hedefleri dogrultusunda yuratidlmektedir.

(,

Finansal raporlama siregleri ilgili denetim mekanizmalariyla destek-
lenirken, faaliyetlerimizi etkileyebilecek risklerin belirlenmesi, deger-
lendirilmesi ve yonetilmesine yonelik ¢alismalar siirdiridlmektedir.

Pay sahiplerimiz, yatirimcilarimiz ve diger paydaslarimizla seffaf, dog-
ru ve zamaninda iletisim kurulmasi, kurumsal yénetim anlayisimizin
temel unsurlarindan biridir. Kamuyu aydinlatma yiukamliliklerinin
yerine getirilmesi, yatirimci iligkileri faaliyetlerinin etkin bigimde
yuritilmesi, etik ilkelere baghlik ve stirdirilebilirlik odakli yonetim
yaklasimi, kurumsal yonetim uygulamalarimizin 6nemli bilesenlerini
olusturmaktadir.

2026 yilinin ilk dokuz ayinda Sirketimiz, kurumsal yénetim uygula-
malarini mevzuata uyumun yani sira degisen yatirimci beklentileri,
strduralebilirlik odakli yonetisim anlayisi ve etkin risk yonetimi il-
keleri dogrultusunda degerlendirmeye devam etmistir. Kurumsal
yonetim yapimizin siirekli gelistirilmesini, uzun vadeli basarimizin
ve paydaslarimiz nezdindeki glivenin korunmasinin 6nemli unsurla-
rindan biri olarak gormekteyiz.

YONETIM KURULU

Stratejik yonlendirme ve gozetim

l

l l
//\@//

4 Kurumsal Yénetim / Denetim / Riskin Erken Saptanmasi
Komitesi Komitesi Komitesi
e KURUMSAL YONETIM SURECLERI 1
" N ¢ e Q>
{s ¥, Q o Q B
RS ic Kontrol Risk Yénetimi Kamuyu Aydinlatma Paydas iletisimi

v

Uzun Vadeli ve Siirdiiriilebilir Deger Yaratma
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Yonetim Kurulu Komiteleri

Yonetim Kurulu binyesinde faaliyet gosteren komiteler, Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri ve ilgili mevzuat kapsaminda
olusturulmus olup; finansal raporlama, kurumsal yénetim, i¢c kontrol ve risk yénetimi sreclerinin etkin sekilde yuritalmesine
katki saglamaktadir. Komitelerin Gyeleri asagida yer almaktadir. (https://yigitaku.com/tr/komiteler)

Yonetim Riskin Erken

Komitesi Saptanmasi Komitesi

Kurumsal yénetim yapimizin tamamlayici unsuru olan
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, Sirketimizin varligini,
gelisimini ve surekliligini tehdit edebilecek risklerin erken
teshisi, onleyici tedbirlerin belirlenmesi ve kurumsal
risk yénetimi (KRY) sisteminin etkinliginin gézetiminden
sorumludur. 6362 sayili SPKn., 6102 sayili TTK, SPK
Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1) ve ilgili dazenlemeler
cercevesinde Komite; risk yénetiminin kurumsal yapimiza

Kurumsal yénetim kaltarimuzan sirekliligini givence
altina alan Kurumsal Yénetim Komitesi, Sirketimizde SPK
Kurumsal Yénetim ilkeleri’'nin benimsenmesi ve uygu-
lanmasinin gézetiminden; paydas beklentilerinin karar
sUreclerine seffaf ve zamanl bicimde yansitiimasindan
sorumludur. 6362 sayili SPKn., 6102 sayilh TTK ve SPK
Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1) ¢cercevesinde Komite;
y6netim uygulamalarimizin uyum dulzeyini dizenli olarak
degerlendirir, iyilestirici 6nerileri Yonetim Kurulu'na sunar
ve Yatirimei iligkileri faaliyetlerinin gdzetimini yaratr.

entegrasyonunu, bilgi sistemleri ve i¢ kontrol surecleriyle
uyumunu ve Yo6netim Kurulu'na duzenli raporlamasini
yuratar.

Komite; planl toplantilarla kurumsal yénetim uygulama-
larimizi gézden gegirmis, kamuyu aydinlatma sireclerinin
ve paydas iletisiminin politika ve mevzuatla uyumunu takip
etmis; genel kurul hazirliklari ve bilgilendirme dokimanlari
acisindan ilgili birimlerle koordinasyon saglamistir. Yonetim
Kurulu'nun talep ettigi konularda degerlendirme ve 6neriler
yazili rapor olarak iletilmis; glindeme gére Yatinmci iligkileri
ve ilgili yéneticiler toplantilara davet edilmistir.

Komite; planh toplantilarla baslica stratejik ve operasyonel
risk alanlarini dizenli bigimde ele almig, 6nceliklendirmis
ve gerekli gérilen tedbirleri degerlendirmistir. Ilgili
birimlerle koordinasyon icinde yuratilen bu cahsmalar
sonucunda, risk yénetimi sureclerimizin igleyisi gézden
gecirilmis; degerlendirmeler ve 6neriler Yonetim Kurulu'na
yazili olarak sunulmustur. Gerektiginde sirket yoneticileri
toplantilara davet edilmis ve ihtiya¢ duyulan konularda
dis uzman géruslerinden yararlaniimistir.

Denetim

Komitesi

Kurumsal yénetim yapimizin ana denetim organiolan Denetim
Komitesi, finansal raporlamanin dogrulugu ve batunligu, i
kontrol-i¢ denetimin etkinligi ve bagimsiz denetim slrecinin
gozetiminden sorumludur. 6362 sayili SPKn., 6102 sayili
TTK ve SPK Kurumsal Yénetim Tebligi (11-17.1) ¢ergevesinde;
bagimsiz denet¢i secimi ve hizmet kapsaminin belirlenmesi,

yilik ve ara dénem finansal tablo ile dipnotlarin kamuya
aciklanmadan énce incelenmesi, muhasebe/raporlama/ikS
sureclerine iliskin bildirimlerin gizlilik esasli degerlendiriimesi
ve mevzuat ile sirket politikalarina uyumun gézetimi Komite
tarafindan yaratalar.

Komite; bagimsiz denetim planini onaylamis ve yuritilmesini
duizenli toplantilarla izlemigtir. i¢ kontrol bulgulari, kék-neden
analizi ve zamanli aksiyon planlari ile iliskilendirilmis; finansal
raporlar “zamanli-dogru-tam” ilkesi uyarinca Yonetim
Kurulu’na yazih bildirim ile sunulmustur. Komite toplantilari
planlandigi sekilde gergeklestirilmis; gindem konularina
gore sorumlu yobneticiler ve bagimsiz denetgi toplantilara
davet edilmistir.
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Kurumsal Yonetim Komitesi

Ad- Soyadi Unvani Sirket ile iliskisi

Dr. Mehmet Yurdal SAHIN Bagkan Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
Dr. isa COSKUN Uye Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
Deniz Ecem TUZUN KAYA Uye Yatinmer lliskileri Yoneticisi

Denetim Komitesi

Ad- Soyadi Unvani Sirket ile iligkisi
Dr. isa COSKUN Baskan Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi
Dr. Mehmet Yurdal SAHIN Uye Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Ad- Soyadi Unvani Sirket ile iligkisi

Dr. isa COSKUN Bagkan Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi
Dr. Mehmet Yurdal SAHIN Uye Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
Ramazan Erdem YIiGIT Uye Finans Mudira
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Kurumsal Politikalarimiz

Sirketimizin yurarlikte bulunan kurumsal politika metinleri, ilgili mevzuat ve kurumsal yénetim ilkeleri dogrultusunda da-
zenli olarak gézden gecirilmekte ve gerekli gérilmesi halinde gincellenmektedir. Giincel politika metinlerine Sirketimizin
kurumsal internet sitesinin Yatinmci iligkileri béliminden erisilebilmektedir. (https://yigitaku.com/tr/politikalar)

Bilgilendirme Politikasi

Amagc: Tum paydaslara dogru, tam, zamanl ve esit bilgi erisimi
saglamak; ticari sirlari mevzuat ¢ergcevesinde korumak.
Yetki: Politika Yonetim Kurulu tarafindan olusturulur, gancel-
lenir; uygulama Mali isler/Raporlama ve Yatirimei iliskileri ko-
ordinasyonunda yaruatalar.

Kanallar: KAP, MKS/MTHS, www.yigitaku.com, Ticaret Sicil,

basin/analist toplantilari, veri dagitim kuruluslari ve dogrudan
iletisim.

Toplanti/Sunum: Yatirimci ve analist taleplerini kamuya agik-
lanmis bilgiler cercevesinde ve esitlik ilkesiyle yanitlariz; ge-
lecege yonelik degerlendirmeler KAP’la es zamanli duyurulur.
Haber/Soylenti: Sirket degerini etkileyebilecek ve farkl ice-
rikte haber/soylenti oldugunda gerektiginde derhal aciklama
yapariz.

Gizlilik/Erteleme: icsel bilginin gizliligini saglariz; mesru
menfaat ve mevzuat kosullarinda acgiklamayi erteleyebiliriz.
Gizlilik ihlali riski olusursa derhal KAP aciklamasi yapllir.
islem Yasag: idari sorumlulugu bulunan kisiler ve yakinlari,
finansal tablo donemlerinde aciklamaya kadar islem yapamaz.
idari Sorumlular: YK Gyeleri, komite Gyeleri ve igsel bilgiye
duzenli erisen mali yonetim yetkilileri.

internet Sitesi: www.yigitaku.com mevzuatin 6ngérdiga
icerikle guncel tutulur.

Onay: Politika 08.07.2024 tarihli YK karariyla kabul edilmistir.

Bagis ve Yardim Politikasi

Amac: Bagis ve yardimlara iliskin esaslari belirlemek; tim
surecleri mevzuata uygun, seffaf ve paydaslara agik yirat-
mek.

Dayanak: SPKn, TTK, 11-19.1 Kar Payi Tebligi, Kurumsal Yéne-
tim Tebligi (11-17.1) ve ilgili sermaye piyasasi dizenlemeleri;

Esas Sozlesme.

Yetki: Politika Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir/gtincel-
lenir; uygulama ilgili birimler koordinasyonunda yuratulur.
ilkeler: Kamu yarari, etik ilkelere uyum; sirket vizyonu-
misyonu ve degerleriyle tutarlilik; karsiliksiz (sartsiz) bagis
esastir.

Kapsam/Alan: Kamuya vyararli dernek/vakif/birlikler, kar
amaci gutmeyen kuruluslar, Universiteler/okullar ve ilgili
6zel-resmi kurum/organizasyonlar.

Tiir: Nakdi ve/veya ayni bagis/yardim.

Sinir: Hesap donemindeki toplam bagis ust siniri Genel Ku-
rul tarafindan belirlenir.

Raporlama: Dénem icinde yapilan tim bagis ve yardimlar,
ilgili Genel Kurul'da ayri gindem maddesi ile pay sahipleri-
nin bilgisine sunulur.

Kamuya Aciklama: Yapilan bagis/yardimlar son bilanco
aktif toplaminin 2%71i ise (veya %1in altindakilerin toplami
>%1'e ulasirsa) 6zel durum acgiklamasi yapilir.

Uyum: SPKn/TTK ve ikincil dizenlemelere, Kurumsal Yéne-
tim ilkelerine tam uyum; seffaflik ve izlenebilirlik.

Onay: Politika 08.07.2024 tarihli Yonetim Kurulu toplanti-
sinda kabul edilmis, Genel Kurul onayina sunulmasina karar
verilmistir.

Amac: Pay sahipleri ve sirket menfaatleri arasinda dengeli, seffaf
ve surdurdlebilir bir kar dagitim politikasi izlemek; yatirim planlari
ve finansal hedeflerle uyumu saglamak.

Dayanak: TTK, SPKn, 11-19.1 Kar Payi Tebligi, 11-17.1 Kurumsal Y6-
netim Tebligi ve Esas S6zlesme.

Karar Yetkisi: Kar payinin tarl, zamani ve orani, Yonetim Kurulu
Onerisi Uzerine Genel Kurul tarafindan kararlastirihr.

Dagrtim Yontemi: Nakit, bedelsiz pay veya karma yontem
Esaslar: Kar dagitim 6nerisi olusturulurken faaliyet performansi,
finansal durum, yatirnm politikasi, blUyUme stratejisi ve piyasa
kosullari dikkate alinir; politika yillik olarak gézden gegirilir.
Esitlik: Pay gruplari arasinda imtiyaz yoktur; kar payi, dagitim
tarihinde mevcut tim paylara esit uygulanir (kistelyevm yoktur).
Yedek Akce & Sira: Dagitilabilir kardan %5 kanuni yedek (serma-
yenin %20'sine ulasincaya kadar) ayrilir; varsa bagdislar eklenerek
birinci kar payi ayrilir. TTK m.519 uyarinca ikinci tertip yedek akce
ayrilma sirasi korunur.

Diger Dagitimlar: Genel Kurul, mevzuat sinirlariicinde YK Gyeleri
ve calisanlara kardan pay ayrilmasina karar verebilir.

Bagislar: Ust siniri Genel Kurul belirler; sinir agan bagis yapilamaz.
Yapilan bagislar dagitilabilir kar matrahina eklenir.

Avans: Sirketimiz kar payi avansi dagitmamaktadir.

Duyuru: Kar dagitimina iliskin YK énerisi ve dagitim tablosu mev-
zuata uygun sekilde KAP ve www.yigitaku.com

Uzerinden duyurulur.

Geri Alinamazlik: Genel Kurul'un kar dagitim karari geri alinamaz.
Onay: Politika 08.07.2024 tarihli YK karariyla kabul edilmis, Genel
Kurul onayina sunulmustur.

Ucret Politikasi

Kapsam: SPK dizenlemeleri uyarinca idari sorumlulugu
bulunan Yénetim Kurulu Gyeleri ve Ust dizey yoneticilerin
Ucretlendirme sistemi ve uygulamalari.

ilke: Ucret ve yan hak yénetimi adil, objektif, rekabetgi,
performansi takdir eden ve motive edici esaslara dayanir;
is bayUklGgu, performans, katki, bilgi/beceri ve yetkinlik
dikkate alinir.

Karar Yetkisi: Yonetim Kurulu Uyeleri icin sabit Gcret her
yil Olagan Genel Kurul'da belirlenir.

Bagimsiz Uyeler: Sirket performansina dayal degisken
6deme planlari uygulanmaz.

Odeme Esasi: YK (yelerine atanma/ayriima tarihleri dik-
kate alinarak kist esasina gére 6deme yapilir.

Giderler: YK Gyelerinin gérev kaynakli ulagim, telefon, si-
gorta vb. giderleri sirketce karsilanabilir.

Ust Dizey Yéneticiler: Ucretlendirme; performans ve
yetkinlik odakl kriterlerle, rekabetci dizeyde ve baglihgi
artiracak yan haklarla yapilandirilir.

Raporlama: YK ve Ust yonetim toplam Ucret ve saglanan
menfaatlere iliskin bilgiler faaliyet raporunda yer alir.
Onay: Politika 08.07.2024 tarihli Yonetim Kurulu toplan-
tisinda kabul edilmis, Genel Kurul onayina sunulmasina
karar verilmistir.
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INSAN KAYNAKLARI

insan Kaynaklari ve Organizasyon Yapisi

Yigit AkG’'nin yarim asirlik tretim deneyiminin ve uzun vadeli gelisi-
minin temelinde, teknik bilgi birikimini kusaktan kusaga tasiyan ve
kurumsal yetkinliklerimizin sarekliligini saglayan insan kaynagimiz
yer almaktadir. insan kaynaklari yaklagimimiz; nitelikli is giicinin
organizasyonumuza kazandiriimasi, ¢alisanlarimizin mevcut yetkin-
liklerinin gelistiriimesi ve kurumsal hedeflerimizle uyumlu, verimli bir
calisma ortaminin desteklenmesi esasina dayanmaktadir.

2026 yihinin ilk dokuz ayinda insan kaynaklari uygulamalarimizda,
Uretim ve is sUireclerinin surekliligini destekleyen is gliict yapisinin
korunmasina 6ncelik verilmistir. Ozellikle teknik uzmanlik gerektiren
pozisyonlarda kurumsal bilgi ve deneyimin devamliliginin saglan-
masi, organizasyonel ihtiyaglarin karsilanmasi ve degisen faaliyet
kosullarina uyum kabiliyetinin gi¢lendiriimesi temel odak alanlarimiz
arasinda yer almistir.

f

ise alim sureglerimizde mesleki yeterlilik, deneyim ve teknik yetkin-
liklerin yani sira adaylarin ekip calismasina ve sirket kulttrine uyu-
munu da dikkate almaktayiz. Gérev ve sorumluluklarin agik bicimde
tanimlandigi organizasyon yapimizla birimler arasi koordinasyonun
guclendirilmesini ve is slreclerinin etkin bicimde yUratilmesini
amaclamaktayiz.

Ucretlendirme ve yan hak uygulamalarimizi; gérevlerin kapsami,
calisanlarimizin sorumluluklari, sirket ici dengeler, sektérel kosul-
lar ve surdurulebilir mali yapi gercevesinde degerlendirmekteyiz.
Calisan haklarinin korunmasini, galisma kosullarinin gelistirilmesini
ve organizasyonel ihtiyaglarla ¢alisan yetkinlikleri arasindaki uyu-
mun guclendirilmesini, uzun vadeli insan kaynaklari yaklagimimizin
6nemli unsurlari olarak gérmekteyiz.
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CALISAN PROFiILi VE ISTIHDAM YAPISI

Sirketimizin insan kaynag; uretim faaliyetlerinin ihtiyaglari dogrul- 2026 yili Gglncu ceyregi itibariyla galisan profilimize ve istihdam
tusunda olusturulan, farkh teknik uzmanlik alanlarinda gérev yapan yapimiza iliskin temel gostergeler asagida sunulmaktadir.

mavi ve beyaz yaka calisanlardan olusmaktadir. Calisan profilimiz;

faaliyetlerimizin strdurulebilirli§i, operasyonel verimlilik ve kurumsal

bilgi birikiminin devamlihgini destekleyecek sekilde yapilandiriimak-

tadir.
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is Saghgi ve Giivenligi

Yigit AkU olarak is saghgi ve guvenligini, Gretim faaliyetlerimizin
ayrilmaz bir parcasi ve kurumsal yonetim anlayisimizin temel 6n-
celiklerinden biri olarak degerlendirmekteyiz. Galisanlarimiz igin
guvenli ve saglikh bir calisma ortaminin olusturulmasini esas ali-
yor; faaliyetlerimizi yUrurlikteki mevzuat hukimleri ve sirket ici
uygulamalar dogrultusunda yUrutmekteyiz.

is sagh@ ve glvenligi uygulamalarimiz kapsaminda galisma or-
tamindaki tehlikelerin belirlenmesi, risklerin degerlendiriimesi ve
6nleyici tedbirlerin gelistiriimesine yonelik calismalar yaratalmek-
tedir. Uretim sahalarindaki faaliyetlerimiz; risk degerlendirmeleri,
periyodik kontroller, saha denetimleri ve acil durum hazirlklariyla
desteklenmektedir. Uretim sureglerimizin niteligi geregi kimyasal
maddelerle givenli ¢alisma, is hijyeni ve mesleki risklerin yéne-
tilmesi konularini da is saghig: ve gavenligi yaklasimimizin énemli
bilesenleri arasinda gérmekteyiz.

Risk Deg_grlendirmesi
ve Onleme

Calisan Gelisimi ve Egitim Faaliyetleri

Yigit Akl olarak calisanlarimizin bilgi, beceri ve mesleki yetkinlikle-
rinin gelistirilmesini, sGrdardlebilir bdyime hedeflerimizi ve tdretim
kalitemizi destekleyen temel unsurlardan biri olarak degerlendir-
mekteyiz. Dedisen Uretim teknolojilerine, is streclerine ve sektorel
ihtiyaclara uyum saglayabilecek nitelikli insan kaynaginin gelisti-
rilmesi amaciyla egitim faaliyetlerine 6nem vermekteyiz.

Calisanlarimizin gérev ve sorumluluklarini etkin sekilde yerine ge-
tirebilmelerini desteklemek amaciyla mesleki bilgi ve teknik yet-
kinliklere yonelik egitimler planlanmakta; Gretim sirecleri, kalite
uygulamalari ve is saghgi ve guvenligi konularinda bilgilendirme
faaliyetleri gerceklestiriimektedir. Yeni ise baslayan calisanlar icin

Guvenli Calisma
Ortami

Calisanlarimizin is saghgi ve gavenligi konusundaki bilgi ve farkin-
daligini artirmak amaciyla mevzuat kapsaminda gerekli egitimler
duzenlenmekte, yeni ise baslayan calisanlarimiza oryantasyon su-
reglerinde guvenli ¢alisma uygulamalarina iligskin bilgilendirmeler
yapilmaktadir. is saghdi ve glvenligi streglerimiz, degisen calisma
kosullari ve belirlenen ihtiyaclar dogrultusunda gézden gegirilerek
surekli iyilestirme yaklasimiyla ele alinmaktadir.

2026 yihinin ilk dokuz ayinda da g¢alisanlarimizin saghgini koruma-
ya, is kazasi ve meslek hastaligi risklerinin azaltilmasina ve guvenli
calisma kaltGranan giglendirilmesine odaklanilmistir. is saghg ve
guvenligini yalnizca yasal bir yikamlaltk olarak degil, calisanlari-
miza karsi sorumlulugumuzun ve surdurilebilir Gretim anlayisimi-
zin temel unsurlarindan biri olarak degerlendirmekteyiz.

N

Egitim ve
Farkindalik

oryantasyon surecleri uygulanirken, gérev degisiklikleri ve Gretim
sureclerindeki yenilikler dogrultusunda ihtiya¢ duyulan uyum egi-
timleri de yUratdlmektedir.

2026 yilinin ilk dokuz ayinda calisan gelisimine yénelik uygulama-
larimizi, kurumsal bilgi birikiminin korunmasi, teknik yetkinliklerin
guclendirilmesi ve operasyonel verimliligin desteklenmesi hedef-
leri dogrultusunda surdurduk. Egitim ve gelisim faaliyetlerini, ca-
lisanlarimizin mesleki gelisimini destekleyen ve sirketimizin uzun
vadeli hedeflerine katki sadlayan insan kaynaklari yaklasimimizin
6nemli bir parcasi olarak gérmekteyiz.
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Calisanlara Saglanan Faydalara iliskin Karsiliklar

Sirketimiz, calisanlarina saglanan faydalardan kaynaklanan yu-
kUmlUlUklerini, Turkiye Muhasebe Standardi 19 (TMS 19) - Cali-
sanlara Saglanan Faydalar hukimleri cercevesinde muhasebeles-
tirmektedir. Bu kapsamda calisanlarin hizmetleri karsihginda hak
kazandiklar faydalara iliskin yukamlalGkler, ilgili faydanin niteligi
ve beklenen 6deme zamani dikkate alinarak degerlendirilmektedir.
Kidem tazminati gibi tanimlanmis fayda yukumlulikleri, aktteryal
varsayimlar esas alinarak Ongérilen Birim Kredi Yontemi ile he-

saplanmakta ve raporlama tarihi itibariyla bugtinki degerleri Gze-
rinden 6lgtimektedir. Bu yikamlullklere iligkin yeniden 6lgiim ka-
zang ve kayiplari, TMS 19 hdkimleri dogrultusunda diger kapsaml
gelirde muhasebelestiriimektedir.

Calisanlara saglanan faydalara iliskin kisa ve uzun vadeli karsilik-
larin raporlama tarihi itibariyla karsilastirmali tutarlari asagida su-
nulmaktadir.

Calisanlara Saglanan Faydalara iliskin Kisa Vadeli Karsiliklar 31.12.2025 30.09.2026
Kullanilimayan izin Karsiligi 26.564.733 20.038.458
Kidem Tazminati Karsihgi 32.556.452 8.283.019
Toplam 59.121.185 28.321.477

Calisanlara Saglanan Faydalara iliskin Uzun Vadeli Karsiliklar

31.12.2025 30.09.2026

Kidem Tazminati Karsihgi

57.480.434 105.110.765

Isten Cikarma Tazminatlari

Sirket; geri dénilmesi makul 6lgide mimkin olmayan bir taah-
hatle yukamlUldk altina girdiginde, isten ¢ikarma tazminatlarini
gider olarak muhasebelestirir.

Gonulla ayrihk programlari icin tazminat; teklif verildiginde, tek-
lifin kabul edilmesinin olasi oldugu ve kabul edecek calisan sayi-
sinin guvenilir bicimde tahmin edilebildigi durumda giderlestirilir.

Odeme tarihinin rapor déneminden 12 aydan uzun olmasi halinde,
tazminat tutar bugtink degere iskonto edilir.

Kidem Tazminati Karsihigi

Kidem tazminati karsihgi; calisanlarin emeklilik veya benzeri
ayriliklarindan kaynaklanacak muhtemel ytkimlaldgin buginki
degerinin tahmin edilmesi yoluyla hesaplanir. TMS 19 - Calisanlara
Saglanan Faydalar uyarinca, bu yukumlilik tanimlanmis fayda
niteligindedir ve aktleryal degerleme yontemleri ile dlgular.
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SURDURULEBILIRLIK

Siirdiirilebilir Yonetim Yapisi

Yigit AkU olarak surdurulebilirligi, cevresel ve sosyal sorumluluk
anlayisinin 6tesinde; kurumsal stratejimizin, risk yonetimi yaklasi-
mimizin ve uzun vadeli deger yaratma hedeflerimizin ayrilmaz bir
parcasi olarak degerlendirmekteyiz. Sardurulebilirlik yaklasimimizi
ekonomik, cevresel ve sosyal etkilerimizin butincul bicimde ele
alinmasi Gzerine inga etmekteyiz.

Surduarulebilirlik gcalismalarimiz, Yonetim Kurulumuzun gézetiminde
sirketimizin stratejik 6ncelikleriyle birlikte degerlendirilmektedir.
Yénetim Kurulumuz, strdiralebilirlikle baglantili risk ve firsatlarin
gbzetilmesiile uzun vadeli hedeflerin degerlendiriimesinde sorum-
luluk Gstlenirken, Kurumsal Yénetim Komitemiz ilgili uygulamalarin
mevzuat, paydas beklentileri ve sektorel gelismeler cercevesinde
ele alinmasina katki saglamaktadir.

Cevresel, sosyal ve yonetisim alanlarindaki performansimizin iz-
lenmesi ve raporlanmasi, surdurulebilirlik yénetim anlayisimizin
6nemli bilesenleri arasinda yer almaktadir. Strdaralebilirlik rapor-
lamasi kapsaminda yaratalen veri toplama ve degerlendirme calig-
malariyla performans géstergelerinin izlenebilirligini ve karar alma
sureclerinde veri temelli yaklasimi desteklemeyi amaclamaktayiz.
Paydaslarimizin beklenti ve geri bildirimlerini de sGrdurulebilirlik
6nceliklerimizin degerlendiriimesinde dikkate almaktayiz.

2026 yilinin ilk dokuz ayinda surdurulebilirlik yaklasimimizi; gevresel
ve sosyal etkilerin yonetilmesi, ilgili risk ve firsatlarin degerlendiril-
mesi, raporlama slreglerinin gelistiriimesi ve kurumsal stratejimizle
uyumun korunmasi dogrultusunda surdurduik. Strdurulebilirlik y6-
netimini, sirketimizin uzun vadeli dayanikhligini ve paydaslarimiz igin
deger yaratma kapasitesini destekleyen stratejik bir unsur olarak
gbérmekteyiz.

I |

Yonetim Kurulu
Stratejik gozetim ve risklerin degerlendirilmesi

J

'y
Kurumsal Yonetim Komitesi
Surddrdlebilirlik uygulamalarinin degerlendirilmesine katki

i
7 |

Surdirilebilirlik Performansinin Izlenmesi
Cevresel ¢ Sosyal ¢ Yonetisim
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CEVRESEL PERFORMANS

Yigit Akl olarak cevresel performansimizi, surdarilebilir Gretim
anlayisimizin ve uzun vadeli deger yaratma yaklasimimizin temel
unsurlarindan biri olarak degerlendirmekteyiz. Uretim faaliyetle-
rimizin gevresel etkilerini azaltmayi, dogal kaynaklarin verimli kul-
lanimini desteklemeyi ve cevresel riskleri etkin bicimde yonetmeyi
amaclamaktayiz. Bu dogrultuda calismalarimizi enerji verimliligi,
sera gazi emisyonlarinin yénetimi, atik yénetimi ve geri kazanim,
su yonetimi ve déngusel ekonomi olmak Uzere bes temel alanda
ele almaktayiz.

Enerji yonetimi kapsaminda tretim sureclerinde verimliligin artiril-
masina yonelik uygulamalara odaklanirken, enerji tiketiminin daha
etkin yonetilmesini hedeflemekteyiz. Sera gazi emisyonlarinin yo-
netimi kapsaminda ise faaliyetlerimizden kaynaklanan emisyonla-
rin izlenmesine yonelik calismalar yGrtatmekte; iklim degisikligiyle
baglantili risk ve firsatlari sturdarilebilirlik yaklasimimiz dogrultu-
sunda degerlendirmekteyiz.

Atik yonetimi yaklasimimiz; atik olusumunun azaltiimasi, geri ka-

zanimin desteklenmesi ve gevresel etkilerin en aza indirilmesi ilke-
lerine dayanmaktadir.

Enerji Verimliligi ®

2 N ®
\"’/

Atik Yonetimi ve
Geri Kazanim S

Uretim sireclerinden kaynaklanan kursun, plastik ve ambalaj atik-
lar, ilgili mevzuat cercevesinde lisansh tesisler araciligiyla geri
kazanim slreclerine dahil edilmekte; tehlikeli atiklar yUrarltkteki
dizenlemelere uygun sekilde yénetilmektedir. Déngusel ekonomi
anlayisimiz dogrultusunda geri kazanim uygulamalarini kaynak
verimliliginin desteklenmesi acisindan 6nemli gérmekteyiz.

Su yodnetimi kapsaminda su kaynaklarinin verimli kullaniimasi ve
Uretim sureclerinde su tuketiminin kontrol altinda tutulmasina
y6nelik uygulamalar surdurdlmektedir. Atik su yénetimi ve gevre-
sel 6lcim faaliyetleri ilgili mevzuat dogrultusunda takip edilmek-
te; cevresel performans gostergeleri degerlendirilerek iyilestirme
alanlarinin belirlenmesi amacglanmaktadir.

2026 yilinin ilk dokuz ayinda cevresel surdurulebilirlik yaklasi-
mimizi; enerji ve kaynak verimliliginin desteklenmesi, sera gazi
emisyonlarinin yénetimi, su ve atik yénetimi uygulamalarinin str-
durdlmesive donglsel ekonomi anlayisinin gliclendirilmesi dogrul-
tusunda devam ettirdik. Cevresel sorumlulugu yalnizca mevzuata
uyum kapsaminda degil, Uretim slreclerimizin strdaralebilirligini
destekleyen stratejik bir yonetim alani olarak degerlendirmekteyiz.

@t

e Sera Gazi Emisyon Yonetimi

Su Yonetimi

Dongiisel Ekonomi
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Sosyal Performans

Yigit Akl olarak sosyal surdurilebilirligi, calisanlarimizin haklarini
gozeten, guvenli ve kapsayici bir calisma ortamini destekleyen ve
paydaslarimiz i¢cin uzun vadeli deger yaratmayi amaclayan kurum-
sal yaklasimimizin 6nemli bir parcasi olarak degerlendirmekteyiz.
Sosyal performans anlayisimizi calisan haklari, is sagligi ve gliven-
ligi, firsat esitligi, etik yonetim ve toplumsal katki olmak tzere bes
temel baslik altinda ele almaktayiz.

Calisanlarimizla iliskilerimizde ilgili mevzuata uyumu, adil calisma
kosullarini, karsilikli saygiyl ve insan haklarina duyarl bir yénetim
anlayisini esas almaktayiz. Ayrimciligin 6nlenmesi ve firsat esit-
liginin desteklenmesi kurumsal yaklasimimizin énemli unsurlari
arasinda yer alirken, ¢alisanlarimizin mesleki gelisimini ve guvenli
calisma kosullarini destekleyen uygulamalarimizi insan Kaynaklari
bélimuinde ayrintili olarak aciklamaktayiz.

[ ] [ ]
Galisan Haklan is Saghgi ve
Giivenligi

Tedarik Zinciri Strdiirilebilirligi

Yigit AkU olarak surdurulebilirlik yaklasimimizi yalnizca kendi faali-
yetlerimizle sinirli tutmuyor, tedarik zincirimizin farkli asamalarini
da kapsayan butuncul bir anlayigla ele almaktayiz. Tedarik zinciri
yénetimimizde kalite, guvenilirlik, is surekliligi, etik is anlayisi ve
cevresel sorumluluk ilkelerini esas almaktayiz.

Satin alma ve tedarik¢i degerlendirme sureclerimizde maliyet, ka-
lite ve teslimat performansinin yani sira ilgili mevzuata uyum, is
saghgi ve gtvenligi, cevresel sorumluluk ve etik is uygulamalarini
da dikkate almaktayiz. Bu yaklasimimizla guvenilir is ortaklariyla
uzun vadeli iligkiler gelistirmeyi ve tedarik sUreclerimizin sturduru-
lebilirligini desteklemeyi amaclamaktayiz.

Uretim faaliyetlerimizin surekliligini saglamak amaciyla kritik
hammadde ve malzemelerin tedarikinde guvenilir kaynaklarla ca-
lismaya ve alternatif tedarik imkanlarini degerlendirmeye 6énem
vermekteyiz. Aku Uretiminin temel hammaddelerinden biri olan

s SRy

Firsat Esitligi

.2 n )

Sosyal surdurulebilirlik yaklagimimizi yalnizca galisanlarimizla si-
nirl tutmuyor; is ortaklarimizi, diger paydaslarimizi ve faaliyet gos-
terdigimiz cevreyi de kapsayan genis bir sorumluluk anlayisiyla ele
aliyoruz. Etik degerlere bagllik, paydaslarla karsilikli glivene dayali
iliskilerin gelistirilmesi ve toplumsal gelisime katki saglanmasi, bu
yaklasimin temel unsurlarini olusturmaktadir.

2026 yilinin ilk dokuz ayinda sosyal surdurulebilirlik anlayisimi-
z1; calisan haklarinin gézetilmesi, firsat esitliginin desteklenmesi,
etik ilkelerin korunmasi ve paydas iliskilerinin sorumluluk bilinciyle
yurattlmesi dogrultusunda surdirdik. Sosyal performansimizi,
sirketimizin uzun vadeli kurumsal gelisimini ve paydaslarimizla
kurdugu guven iliskisini destekleyen 6nemli bir unsur olarak gor-
mekteyiz.

Etik Yonetim Toplumsal Katki

kursunun geri kazanimi ile plastik ve ambalaj malzemelerine y6-
nelik geri donisim uygulamalarini, kaynak verimliligi ve déngusel
ekonomi yaklasimimiz agisindan énemli gérmekteyiz.

Lojistik streclerimizde operasyonel verimliligi destekleyen planla-
ma anlayisini benimsemekte; kaynak kullaniminin etkin yénetilme-
sini ve tedarik zincirimizin degisen piyasa kosullarina uyum sagla-
yabilmesini hedeflemekteyiz.

2026 yilinin ilk dokuz ayinda tedarik zinciri yonetimimizi; tedarik
guvenligi, is surekliligi, strdurdlebilir satin alma ve kaynak ve-
rimliligi 6ncelikleri dogrultusunda surdirdik. Tedarik zincirimizi,
Uretim faaliyetlerimizin devamliligini ve uzun vadeli kurumsal da-
yanikliigimizi destekleyen stratejik bir deger zinciri olarak deger-
lendirmekteyiz.

«é"o °

® [ J
® [ ] ®
Kalite ve inovasyon Yetenek Yonetimi Cevresel Sorumlluk Risk ve Uyum Siirdirilebilir Biiyiime
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Siirdirrilebilirlikte Gelecek Onceliklerimiz

Yigit AkG olarak surdurulebilirlik yaklasimimizi, degisen kiresel
beklentiler, teknolojik gelismeler ve ulusal ve uluslararasi dizen-
lemeler dogrultusunda gelistirmeyi hedeflemekteyiz. Gelecek do-
nem onceliklerimizi; cevresel performansin iyilestiriimesi, calisan-
larimizin ve paydaslarimizin desteklenmesi, strdurulebilir tedarik
zinciri anlayisinin gug¢lendirilmesi ve kurumsal yénetisim surecle-
rinin gelistiriimesi cergcevesinde ele almaktayiz.

Cevresel alanda eneriji ve kaynak verimliliginin artirilmasi, sera gazi
emisyonlarinin yénetimi, su ve atik yénetimi uygulamalarinin ge-
listirilmesi ile dongusel ekonomi yaklasiminin desteklenmesi 6n-
celiklerimiz arasinda yer almaktadir. Sosyal alanda ¢alisan gelisimi,
glvenli calisma kosullari, firsat esitligi ve paydaslarla uzun vadeli

Cevresel
Performans

Enerji verimliligi, emisyon
yonetimi, kaynak verimliligi ve
dongusel ekonomi

Gelecek Donem
Onceliklerimiz

Surdirulebilir
Tedarik

Tedarik givenligi, sorumlu
satin alma ve is ortaklaryla
iliskiler

Dort stratejik odak alani

iliskilerin guglendirilmesine odaklanmayi amaglamaktayiz. Tedarik
zincirimizde ise guvenilir is ortaklariyla sardurulebilir iligkilerin ge-
listirilmesini ve kaynaklarin etkin kullanimini desteklemeyi hedef-
lemekteyiz.

Yonetisim alaninda surdarilebilirlik performansinin daha etkin iz-
lenmesi, veri toplama ve raporlama sureclerinin gelistirilmesi, iklim
degisikligiyle baglantil risk ve firsatlarin degerlendiriimesi ve ilgili
dizenlemelere uyumun desteklenmesi temel dnceliklerimiz ara-
sinda bulunmaktadir. Bu yaklasim dogrultusunda strdurulebilirligi,
sirketimizin uzun vadeli dayanikliligini ve paydaslarimiz icin deger
yaratma kapasitesini destekleyen stratejik bir ydnetim alani olarak
ele almaya devam edecegiz.

[

Sosyal
| siirdiiriilebilirlik

N @

0\./ Yonetisim ve
/I ) Raporlama

Ql.' / Performansin izlenmesi,

Calisan gelisimi, is saghgi
ve guvenligi, firsat esitligi

veri kalitesi, risk yonetimi
ve mevzuata uyum
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FINANSAL TABLOLARIN
SUNUMUNA iLiSKiN ESASLAR

Finansal Tablolarin Hazirlanis Sekli ve TMS'ye Uygunluk Beyani

Finansal tablolari, SPK'nin 13 Haziran 2013 tarih ve 28676 sayili
Resmi Gazete ‘de yayimlanan Seri I, 14.1 nolu “Sermaye Piyasasinda
Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi” (“Teblig”) hiik(iimlerine
uygun olarak, Kamu Go6zetimi Muhasebe ve Denetim Standartlari
Kurumu (“KGK") tarafindan yayimlanan uluslararasi standartlarla
uyumlu olacak sekilde Turkiye Finansal Raporlama Standartlari
("TFRS") ile bunlara iliskin ek ve yorumlar esas alinarak hazirlanmistir.
TFRS, Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlar’'nda (“UFRS")
meydana gelen degisikliklere paralellik saglanmasi amaciyla tebligler
araciligiyla giincellenmektedir.

Yiiksek Enflasyon Donemlerinde Finansal Tablolarin

SPK'nin 28 Aralik 2023 tarih ve 81/1820 sayili karari uyarinca,
Turkiye Muhasebe/Finansal Raporlama Standartlarini uygulayan
finansal raporlama duzenlemelerine tabi ihraccilar ile sermaye
piyasasi kurumlarinin, 31 Aralik 2023 tarihi itibariyla sona eren
hesap dénemlerine ait yillik finansal raporlarindan baslamak Gzere
TMS 29 “Yiksek Enflasyonlu Ekonomilerde Finansal Raporlama
Standardi” hukdmlerini uygulamak suretiyle enflasyon muhasebesi
uygulamasina karar verilmistir.

Sirket, s6z konusu SPK karari, KGK tarafindan 23 Kasim 2023 tarihinde
yapilan duyuru ve yayimlanan “Ylksek Enflasyonlu Ekonomilerde
Finansal Raporlama Hakkinda Uygulama Rehberine istinaden 30
Eylal 2026 tarihli ve ayni tarihte sona eren déneme iliskin finansal
tablolarini TMS 29 Standardini uygulayarak hazirlamistir. S6z konusu

Endeks (*)

Sirket, yasal defterlerini ve kanuni finansal tablolarini Turk Ticaret
Kanunu (“TTK") ve vergi mevzuatinca belirlenen muhasebe ilkelerine
uygun olarak tutmakta ve hazirlamaktadir.

Finansal tablolar, KGK tarafindan 03 Temmuz 2024 tarihinde
yayimlanan “TMS Taksonomisi Hakkinda Duyuru” ile SPK tarafindan
yayimlanan Finansal Tablo Ornekleri ve Kullanim Rehberi'nde
belirlenmis olan formatlara uygun olarak sunulmustur.

Diizeltilmesi

standart uyarinca, ylksek enflasyonlu bir ekonomiye ait para birimi
esas alinarak hazirlanan finansal tablolar, bu para biriminin bilanco
tarihindeki satin alma gticiinde hazirlanmistir. Onceki dénem finansal
tablolar da kargilagstirma amaciyla karsilagtirmali bilgiler raporlama
dénemi sonundaki cari 6lgiim birimi cinsinden ifade edilmistir.

Sirket bu nedenle, 30 Eylil 2026 ve 31 Aralik 2025 tarihli finansal
tablolarini da 30 Eylul 2026 tarihi itibariyla satin alma gliicu esasina
gére sunmustur. TMS 29 uyarinca yapilan yeniden didzenlemeler,
Turkiye Istatistik Kurumu (“TUIK") tarafindan yayinlanan Turkiye'deki
Tuketici Fiyat Endeksi'nden (“TUFE") elde edilen diizeltme katsayisi
kullanilarak yapilmistir. 30 Eylal 2026 tarihi itibaryla, ara dénem
finansal tablolarin dizeltilmesinde kullanilan endeksler ve dizeltme
katsayilari asagidaki gibidir:

Uc Villik Bilesik Enflasyon

Duizeltme Katsayisi

Orani
30.09.2026 137,23 1,0000 %158
31.12.2025 110,39 12432 %211
30.09.2025 105,78 1,2973 %222

(*) 2026 yili itibariyla TUIK tarafindan baz yili 2025=100 olarak gincellenmistir. Bu nedenle, énceki dénemlerde farkli bir referans yili ve
Slceklendirme ile raporlanan endeks degerleri yeni baz yilina gére TUIK tarafindan revize edilmistir. TUIK, karsilastirilabilirligin saglanmasi

amaciyla gecmis verileri de ayni baz yilina uyarlamistir.




GIRIS  YiGIT AKU HAKKINDA  EKONOMIK GELISMELER - SEKTOR

KURUMSAL YONETIM  INSAN KAYNAKLARI  SURDURULEBILIRLIK YAKLASIM

FINANSALANALIZ ~ iLiSKiLi TARAFLAR

OZET BILANCO
VARLIKLAR 30.09.2026 31.12.2025
Donen Varliklar
Nakit ve Nakit Benzerleri 48.866.526 60.208.513
Finansal Yatirmlar 1.358.796.879 1.695.072.373
Ticari Alacaklar 2.168.522.711 1.975.442.459
Diger Alacaklar 41124170 66.562.270
Stoklar 2.291.941.346 2.603.332.118
Pesin Odenmis Giderler 314.423107 780.805.417
Diger D6nen Varliklar 62.688.036 99.469.421

TOPLAM DONEN VARLIKLAR

6.286.362.775

7.280.892.571

Duran Varliklar

Finansal Yatirmlar 4.297.526 5.342.387
Diger Alacaklar 27995184 29.025.191
Devam Eden So6zlesmelerden Alacaklar 237.235.997 617.655.562
Maddi Duran Varliklar 4139.786.867 4164.760.892
Kullanim Hakki Varliklari 3.745.146 13.854.872
Maddi Olmayan Duran Varliklar 515.297.275 452.996.768
Pesin Odenmis Giderler 253.973.627 221.418.753

TOPLAM DURAN VARLIKLAR

TOPLAM VARLIKLAR

5.182.331.622

11.468.694.397

5.505.054.425

12.785.946.996
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KAYNAKLAR

Kisa Vadeli Yiikiimliliikler

OZET BILANCO

30.09.2026

31.12.2025

Kisa Vadeli Borglanmalar 313.533.519 228177.278
Uzun Vadeli Bor¢lanmalarin Kisa Vadeli Kisimlari 260.087.727 182.206.965
Diger Finansal YakamlulGkler 46.349 82914
Ticari Borglar 1187.568.290 1.631.088.300
Calisanlara Saglanan Faydalar Kapsaminda Borglar 94.672.192 115.636.254
Ertelenmis Gelirler 599.043.379 1.413.743.038
D6énem Kari Vergi YakumlUlagu 7.844.901 26.498.441
Kisa Vadeli Karsiliklar 36.155.213 65.318.616
Diger Kisa Vadeli Yaktumlaltkler 59.609.940 73.295.215

TOPLAM KISA VADELi YUKUMLULUKLER

2.558.561.510

3.736.047.021

Uzun Vadeli Yakamlillkler

Uzun Vadeli Borglanmalar 189.154.883 230.430.683
Uzun Vadeli Karsiliklar 105.110.765 57.480.434
Ertelenmis Vergi Yukimlaluga 108.856.521 110.839.195

TOPLAM UZUN VADELiI YUKUMLULUKLER

403.122.169

398.750.312

OZKAYNAKLAR

Odenmis Sermaye 300.500.000 300.500.000
Sermaye Duzeltme Farklar 1.300.635.013 1.300.635.013
Paylara iliskin Primler (iskontolar) 3.066.864.639 3.066.864.639
e e e 4632909 (99580
Kardan Ayrilan Kisitlanmis Yedekler 178.080.099 142.473.284
Gecmis Yillar Karlari veya Zararlari 3.815.065.893 3.618.523.959
Net Donem Kari/Zarari (119.497.017) 232148.749

TOPLAM GZKAYNAKLAR

8.507.010.718

8.651.149.663

TOPLAM KAYNAKLAR 11.468.694.397 12.785.946.996
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BiLANCO VE FINANSAL DURUM ANALIZi

2026 yilinin ilk dokuz aylik déneminde toplam varliklarimiz, 2025
yil sonuna gére %10,3 azalarak 11.469 milyon TL seviyesinde
gerceklesmistir. Bu degisimde o0zellikle dénen varliklarimizdaki
gerileme belirleyici olurken, bilango yapimizda isletme sermayesi
kalemlerinin agirhg: korunmustur.

Donen varliklarimizdaki azalista finansal yatinmlarimiz, stoklarimiz ve
pesin 6denmis giderlerimizdeki dususler 6ne cikmistir. Buna karsilik
ticari alacaklarimizin %9,8 artmasi, isletme sermayesi bilesimimizde
alacaklarin payini yukseltmistir. Stoklarimiz ve pesin 6denmis
giderlerimizdeki gerilemeyle bu kalemlere bagladigimiz kaynaklar
azalirken, ticari alacaklarimizdaki artis dogrultusunda tahsilat
sureclerimizi yakindan izlemeyi 6nceliklerimiz arasinda tutmaktayiz.
Duran varliklarimizda %5.9 oraninda azalis gerceklesmis olup, bu
gelismede devam eden soézlesmelerden alacaklarimizdaki dusus
etkili olmustur. Maddi duran varliklarimiz biylUk 6l¢cide mevcut
seviyesini korurken, maddi olmayan duran varliklarimizda artig
kaydedilmistir. Bdylece uzun vadeli varlik yapimizda énemli bir
degisim yasanmamistir.

@00/ vigitakuas
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Kaynak yapimizda kisa vadeli yakumlaliklerimiz %31,5 azalmistir. Bu
gerilemede ertelenmis gelirlerimiz ve ticari bor¢lanimizdaki dususler
belirleyici olurken, kisa vadeli finansal borclanmalarimizda artis
gerceklesmistir. Uzun vadeli yikamlltklerimiz ise sinirl bir yikselis
goOstermistir. Bu gelismeler sonucunda toplam yukamlaltuklerimizin
bilango igindeki payi gerilemigtir.

Ozkaynaklarimiz 8.507 milyon TL seviyesinde gercekleserek toplam
varliklarimizin %74,2'sini olusturmustur. Dénem zararinin etkisiyle
O0zkaynaklarimizda sinirli bir azalis yasanmasina ragmen, toplam
yukamluliklerimizdeki daha belirgin gerileme 6zkaynaklarimizin
finansman yapimizdaki agirhgini artirmistir.

2026 yilinin ilk dokuz ayinda bilango buyUkligumuzde daralma
yasanirken, yukumlulUklerimizdeki azalisla birlikte 6zkaynak agirlikli
finansman yapimizi giiclendirmis bulunuyoruz. Bununla birlikte, ticari
alacaklarimizdaki artis ve kisa vadeli finansal borglanmalarimizin
yUkselmesi dogrultusunda isletme sermayesi ve likidite yonetimini
6numuzdeki dénemlerde de temel finansal 6nceliklerimiz arasinda
tutmaya devam edecegiz.

%YiéifAKl’j
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GELIR TABLOSU

01.01.2026 01.01.2025

30.09.2026 30.09.2025
Hasilat 10.948.993.571 10.669.317.288
Satiglarin Maliyeti (-) (9.622.380.918) (9.355.304.742)
BRUT KAR (ZARAR) 1.326.612.653 1.314.012.546
Genel Yonetim Giderleri (-) (191.339.948) (221.381.939)
Pazarlama Satis Dagitim Giderleri (-) (472.329.291) (452.007.626)
Arastirma ve Gelistirme Giderleri (-) (74.534.570) (81.358.110)
Esas Faaliyetlerden Diger Gelirler 149.091.339 273.099.314
Esas Faaliyetlerden Diger Giderler (-) (223.122.956) (455.807.937)
ESAS FAALIYET KARI (ZARARI) 514.377.227 376.556.248
Yatirim Faaliyetlerinden Gelirler 399.537.385 591.391.722
Yatirim Faaliyetlerinden Giderler (-) - (6.342.054)
204797 assozon
FINANSMAN GELIRI (GIDERI) ONCESI FAALIYET KARI (ZARARI) 912.629.815 959.765.619
Finansman Giderleri (-) (293.205.114) (244.984.496)
Finansman Gelirleri 7.846.012 17.958.646
Net Parasal Pozisyon Kazanglari (Kayiplari) (699.260.699) (582.420111)
SURDURULEN FAALIYETLER VERGi 6NCESi KARI (ZARARI) (71.989.986) 150.319.658
Siurdirilen Faaliyetler Vergi Gideri/Geliri (47.507.031) (102.693.877)
Dénem Vergi Gideri/Geliri (18.946.194) (23.401.202)
Ertelenmis Vergi Gideri/Geliri (28.560.837) (79.292.675)
DONEM KARI (ZARARI) (119.497.017) 47.625.781

%\ www.yigitaku.com
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KARLILIK GOSTERGELERI

Gésterge 2026/9A 2025/9A
Brut Kar Marj %1212 %12,32
FAVOK Mariji %1 %11
Esas Faaliyet Kar Mariji %4,70 %3,53
Net Kar Mariji -%1,09 %0,45

GELIR TABLOSU VE FiINANSAL PERFORMANS ANALIizi

2026 yilinin ilk dokuz ayinda hasilatimiz, énceki yilin ayni dénemine
gbre %2,6 artarak 10.949 milyon TL seviyesinde gerceklesmistir.
Satiglarin maliyetindeki %2,9 oranindaki artisin hasilat artisinin
Uzerinde kalmasi nedeniyle brit kadrimiz %1,0 oraninda yukselmis,
brat kar marjimiz ise %12,3'ten %12,1e gerilemistir. Bu goériinum,
satis gelirlerimizdeki buylimeye karsin maliyetlerin brat karhiligimiz
Gzerindeki baskisinin strdigunu géstermektedir.

Faaliyet giderlerimizde farkl yonlerde degisimler yasanmistir. Genel
ybnetim ve arastirma-gelistirme giderlerimiz azalirken, pazarlama,
satis ve dagitim giderlerimizde artis gerceklesmistir. Bununla birlikte,
esas faaliyetlerden diger giderlerimizdeki belirgin dusus, diger
faaliyet gelirlerimizdeki azalisin etkisini asarak faaliyet karlihgimizi
desteklemistir. Bu gelismeler sonucunda esas faaliyet karimiz %36,6
artisla 514 milyon TL'ye ulasmis, esas faaliyet kar marjimiz %3,5'ten
%4,7'ye yukselmistir.

Yatinm faaliyetlerinden elde ettigimiz gelirlerin 6nceki yilin
ayni dbénemine gére azalmasi, finansman 6ncesi karliligimizi
sinirlandirmistir. Finansman giderlerimizdeki artis ve finansman
gelirlerimizdeki gerilemeye ek olarak, TMS 29 kapsaminda hesaplanan
net parasal pozisyon kaybimizin 699 milyon TL'ye ylkselmesi, vergi
6ncesi donem sonucumuzu olumsuz etkilemistir.

Bu gelismeler dogrultusunda, énceki yilin ayni déneminde elde
ettigimiz 47,6 milyon TLnetdénemkarinakarsilik, 2026 yilininilk dokuz
ayinda 119,5 milyon TL net dénem zarari kaydetmis bulunuyoruz.
Vergi giderlerimizdeki azalisa ragmen net dénem sonucumuzda
yasanan bu degisim, operasyonel karliligimizdaki iyilesmenin yatirm
gelirlerindeki gerileme, finansman giderleri ve net parasal pozisyon
kaybinin etkilerini karsilamaya yeterli olmadigini géstermektedir.

Finansal Rasyo 30.09.2026 30.09.2025 31.12.2025
Cari Oran 2,46 1.91 1.95
Asit-Test Orani 156 1,25 1,25
Finansal Borg / Toplam Aktif %6,65 %4.,69 %5,01

FiNANSAL RASYOLAR VE MALIi YAPI DEGERLENDIRMESI

2026 yilinin ilk dokuz aylik donemi sonunda cari oranimiz 2,46, asit-
test oranimiz ise 1,56 seviyesinde gercekleserek hem 6nceki yilin
ayni dénemine hem de 2025 yil sonuna goére iyilesme gostermistir.

Kisa vadeli yakumlulUklerimizdeki azalmanin dénen varliklarimizdaki
gerilemenin Uzerinde gerceklesmesi, likidite go&stergelerimizi
olumlu etkilemistir. Stoklar hari¢ tutuldugunda da kisa vadeli
yUkumluliklerimizi karsilayabilecek dlizeyde ddnen varliga sahip
olmamiz, bilango bazinda likidite yapimizi desteklemektedir.

Finansal borclarimizin toplam varliklarimiza orani ise 2025 yil
sonundaki %5,01 seviyesinden %6,65'e yukselmistir. Finansal
borclanmalarimizdaki artisa ragmen s6z konusu oranin sinirli
dizeyde kalmasi, finansman yapimizda o6zkaynaklarin agirhgini
korudugumuzu gostermektedir.

Onimiizdeki dénemde likidite dengemizi surdiriirken finansal
borg¢lulugumuzu ve isletme sermayesi ihtiyacimizi yakindan izlemeye
devam edecegiz.

www.yigitaku.com %\
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NAKIT AKISI
1.01.2026 01.01.2025

30.09.2026 30.09.2025
A. isletme Faaliyetlerinden Kaynaklanan Nakit Akislar 2.215.870 (325.089.896)
Donem Net Kari/(Zarari) (119.497.017) 47.625.781
Dénem Net Kari (Zarar) Mutabakati ile ilgili Diizeltmeler 144.855.849 (388.006.900)
Amortisman ve itfa Gideri ile ilgili Dizeltmeler 258.060.090 194.746.407
Deger Dustklugu (iptali) ile ilgili Dizeltmeler 136123 818.648
Karsiliklar ile ilgili Diizeltmeler 30.779.906 6.866.458
Vergi (Geliri) Gideri ile ilgili Diizeltmeler 47.507.031 102.693.877
pqr?n_yarllklarln Elden Cikarilmasindan Kaynaklanan Kayiplar/(Kazanglar) lle (227.050) (4150.418)
llgili DGzeltmeler
Parasal Pozisyon Kazang ve Kayiplariyla ilgili Dizeltmeler (191.400.251) (688.981.872)
isletme Sermayesinde Gerceklesen Degisimler 4.789.770 49.528.168
B. Yatinnm Faaliyetlerinden Kaynaklanan Nakit Akislari 88.842.324 394.891.003
C. Finansman Faaliyetlerinden Kaynaklanan Nakit Akislari (90.624.635) (76.122.387)
Nakit ve Nakit Benzerlerindeki Net Artis (Azalis) (A+B+C+D) 433.559 (6.321.280)
E. Donem Basi Nakit ve Nakit Benzerleri 60.208.513 89.851.551
F.Nakit ve Nakit Benzerleri Uzerindeki Enflasyon Etkisi (11.775.546) (44.779.750)
Donem Sonu Nakit ve Nakit Benzerleri (A+B+C+D+E+F) 48.866.526 38.750.521

%\ www.yigitaku.com
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NAKIT AKISI ANALIZI

2026 yilinin ilk dokuz ayinda isletme faaliyetlerimizden 2,2 milyon TL
net nakit girisi saglarken, 6nceki yilin ayni déneminde gerceklesen
3251 milyon TL tutarindaki net nakit cikisina kiyasla iyilesme
kaydetmis bulunuyoruz. Net dénem zararimiza ragmen isletme
faaliyetlerinden sagladigimiz nakit akisinin pozitife dénmesinde,
donem kari ile nakit akisl arasindaki mutabakat dizeltmelerindeki
degisim etkili olmustur. Bununla birlikte, faaliyetlerimizden elde
ettigimiz nakdin sinirlh diizeyde kalmasi, operasyonel nakit yaratma
kapasitemizin guclendirilmesi ihtiyacini ortaya koymaktadir.

Yatirim faaliyetlerimizden kaynaklanan net nakit girisimiz 88,8 milyon
TL olarak gerceklesmis, énceki yilin ayni dénemindeki 394,9 milyon
TL seviyesinin altinda kalmistir. Finansman faaliyetlerimizde ise 90,6
milyon TL net nakit ¢ikisi olusmus ve bu kalemdeki nakit ¢ikisimiz
onceki yilin ayni dénemine gore artmistir.

GENEL FINANSAL DEGERLENDIRME

2026 yihnin ilk dokuz aylk dénemine iligkin finansal sonuglarimizi
butuncul olarak degerlendirdigimizde, bilango yapimizdaki degisimlerin
ve faaliyet performansimizdaki gelismelerin farkl yonlerde sekillendigi
bir dénem gecirmis bulunuyoruz. Toplam varliklarimizda gerileme
yasanmasina ragmen kisa vadeli yukamlualtklerimizdeki daha
belirgin azalis, likidite géstergelerimizin iyilesmesini saglamistir.
Ozkaynaklarimizin toplam kaynaklarimiz icindeki yliksek payini
korumasi ise finansal yapimizin temel unsurlarindan biri olmaya devam
etmistir.

Faaliyet performansimiz agisindan satis gelirlerimizde sinirli bir artis
gerceklesirken, brat karhhgimiz Gzerindeki maliyet baskisi devam
etmistir. Buna karsilik faaliyet giderlerimizin ve esas faaliyetlerden
kaynaklanan diger gelir ve giderlerimizin bilesimindeki degisimler,
esas faaliyet kdrimizi desteklemistir. Bununla birlikte, faaliyet
dizeyinde sagladigimiz bu iyilesmenin dénem sonu net karlihgimiza
ayni 6l¢lide yansimamasi, operasyonel sonuglarimiz ile nihai finansal
performansimiz arasindaki ayrismayi belirginlestirmistir.

Finansal sonuglarimiz Gzerinde yatinm faaliyetlerinden elde ettigimiz
gelirlerdeki azalis, finansman giderlerimizdeki yukselis ve enflasyon
muhasebesi kapsaminda olusan net parasal pozisyon kaybi etkili
olmustur. Bu unsurlar, esas faaliyetlerimizden elde ettigimiz karin net
dénem sonucuna katkisini sinirlandirmistir.
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Faaliyetlerimizin toplaminda nakit ve nakit benzerlerimizde 0.4
milyon TL tutarinda net artis gerceklesmesine karsin, enflasyonun
11,8 milyon TL tutarindaki olumsuz etkisiyle donem sonu nakit
ve nakit benzerlerimiz 48,9 milyon TL seviyesinde olusmustur.
Onceki yilin ayni dénemine gére daha yuksek bir dsnem sonu nakit
bakiyesine sahip olmakla birlikte, isletme faaliyetlerimizden saglanan
nakit akisinin sinirh dizeyde kalmasi nedeniyle nakit déntusim
sureclerimizi ve likidite yonetimimizi 6ncelikli finansal konularimiz
arasinda tutmaya devam ediyoruz.

Dolayisiyla 6nimuzdeki donemlerde yalnizca faaliyet karliigimizin
artinlmasi degil, finansman maliyetlerimizin ve parasal pozisyonumuzun
finansal sonucglarimiz Gzerindeki etkilerinin de yakindan izlenmesi
6nem tasimaktadir.

Nakit akisi acisindan énceki yilin ayni dénemine gére iyilesme
kaydetmis olmamiza ragmen isletme faaliyetlerimizden elde ettigimiz
nakdin sinirh dizeyde kalmasi, karhlk ile nakit yaratma kapasitesi
arasindaki iliskinin 6nemini ortaya koymustur. Likidite oranlarimizdaki
iyilesme kisa vadeli yakumlultklerimizi karsilama kapasitemizi
desteklerken, faaliyetlerimizden surdarulebilir nakit akisi saglanmasi
finansal esnekligimiz acisindan dncelikli konular arasinda yer
almaktadir. Bu gergevede ticari alacaklarimizin tahsilat sireci, stok
yOnetimi ve finansal borg¢larimizin vade yapisi, isletme sermayesi
y6netimimizin temel degerlendirme alanlarini olusturmaktadir.

Genel olarak, 2026 yilinin ilk dokuz aylik déneminde finansal
dayanikhh@dimizi destekleyen bilanco ve likidite gostergelerimize
karsilik, net karliligimiz ve operasyonel nakit Gretimimiz acisindan
gelistiriimesi gereken alanlar bulundugunu degerlendiriyoruz.
Onamizdeki dénemde énceligimiz; faaliyet karlligimizi glclendirmek,
bu karlihgin nakit akisina dé6ntsimina artirmak ve 6zkaynak agirhkh
finansman yapimizi koruyarak strddrulebilir finansal performans
saglamaktir.

8052.45
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iLiSKiLI TARAF ACIKLAMALARI

Uygulanan Muhasebe Politikasi

iliskili taraflar, Finansal tablolarini hazirlayan isletmeyle (raporlayan isletme) iliskili olan kisi veya isletmedir.

a) Bir kisi veya bu kisinin yakin ailesinin bir Gyesi, asagidaki durumlarda raporlayan isletmeyle iliskili sayilir: S6z konusu kisinin,
(i) raporlayan isletme Gzerinde kontrol veya misterek kontrol gictine sahip olmasi durumunda,

(ii) raporlayan isletme Gzerinde 6nemli etkiye sahip olmasi durumunda,

(iii) raporlayan isletmenin veya raporlayan isletmenin bir ana ortakhi@inin kilit ydnetici personelinin bir Gyesi olmasi durumunda,
(b) Asag@idaki kosullardan herhangi birinin mevcut olmasi halinde isletme raporlayan isletme ile iliskili sayilir:

(i) Isletme ve raporlayan isletmenin ayni grubun lyesi olmasi halinde (yani her bir ana ortaklik, bagli ortaklik ve diger bagli ortaklik digerleri ile
iliskilidir),

(i) Isletmenin, diger isletmenin (veya diger isletmenin de (iyesi oldugu bir grubun Gyesinin) istiraki ya da is ortakligi olmasi halinde,

(iii) Her iki isletmenin de ayni bir G¢lnca tarafin is ortakhidi olmasi halinde,

(iv) Isletmelerden birinin GgUnci bir isletmenin is ortakligi olmasi ve diger isletmenin séz konusu Gglinci isletmenin istiraki olmasi halinde,

(v) isletmenin, raporlayan igletmenin ya da raporlayan igletmeyle iligkili olan bir isletmenin galisanlarina iligkin olarak isten ayriima sonrasinda
saglanan fayda planlarinin olmasi halinde. Raporlayan isletmenin kendisinin bdyle bir planinin olmasi halinde, sponsor olan isverenler de
raporlayan igsletme ile iliskilidir,

(vi) isletmenin (a) maddesinde tanimlanan bir kisi tarafindan kontrol veya mistereken kontrol edilmesi halinde,

(vii) (@) maddesinin (i) bendinde tanimlanan bir kisinin isletme Gzerinde 6nemli etkisinin bulunmasi veya s6z konusu isletmenin (ya da bu
isletmenin ana ortakliginin) kilit ydnetici personelinin bir Gyesi olmasi halinde,

iliskili tarafla yapilan islem raporlayan isletme ile iligkili bir taraf arasinda kaynaklarin, hizmetlerin ya da yakimlGliklerin, bir bedel karsiligi olup
olmadigina bakilmaksizin transferidir.

[ —
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FINANSAL ANALiZ iLISKiLi TARAFLAR

iliskili Taraf Adi-Soyadi/ Unvani

iliskisi

Hamit Yigit Ortak Temsilcisi
Mahmut Yigit Ortak Temsilcisi
EyUp Yigit Ortak Temsilcisi
Fatih Valiant Holding Anonim Sirketi Ortak
Start Holding Anonim Sirketi Ortak
Behay Holding Anonim Sirketi Ortak
Artuk Grup Enerji Sistemleri A.S. Ortak

Yigit Metal Maden. Mak. Enj. Nak. San. Tic .A.S.

iligkili Sirket Tuizel Kisilik

Probat Enerji San. Tic. A.S.

iligkili Sirket Tuizel Kisilik

Kudret Metal izabe San ve Tic A.S

iligkili Sirket Tuizel Kisilik

Derlas Elektrik Ltd. Sti.

iliskili Sirket Tuzel Kisilik

Yigit Tasarim MUhendislik Mak. San. Tic. Ltd. Sti

iliskili Sirket Tuzel Kisilik

Yigitler Enerji San. Tic. Ltd. Sti.

iliskili Sirket Tuzel Kisilik

Albi Grup insaat ith. ihrc. A.S.

iligkili Sirket Tazel Kisilik

Yigit Metal Maden. Mak. Enj. Nak. San. Tic. A.S.

Yigit AkG Malzemeleri Nak. Turizm ins. San. ve Tic. A.S.
yonetim kurulu Uyesi olan Mahmut Yigit ve aile Gyelerinin
hissedari oldugu tazel kisiliktir.

Probat Enerji San. Tic. A.S.

Yigit Ak Malzemeleri Nak. Turizm ins. San. ve Tic. AS.
yonetim kurulu Gyesi olan Mahmut Yigit ve Eyup Yigit'in
hissedari oldugu tazel kisiliktir.

Kudret Metal izabe San ve Tic. A.S

Yigit Akl Malzemeleri Nak. Turizm Ins. San. ve Tic. AS.
yonetim kurulu Uyesi olan Mahmut Yigit ve aile Uyelerinin
hissedari oldugu tazel kisiliktir.

Derlas Elektrik Ltd. Sti.

Yigit AkU Malzemeleri Nak. Turizm ins. San. ve Tic. AS.
yonetim kurulu Gyesi olan Hamit Yigit ve aile Gyelerinin
hissedari oldugu tazel kisiliktir.

Yigit Tasarim Miihendislik Mak. San. Tic. Ltd. Sti

Yigit AkU Malzemeleri Nak. Turizm ins. San. ve Tic. AS.
yoénetim kurulu Gyesi olan Hamit Yigit, Mahmut Yigit ve Eyup
Yigit'in hissedari oldugu tuzel kisiliktir.

Yigitler Enerji San. Tic. Ltd. Sti.

Yigit Ak(i Malzemeleri Nak. Turizm Ins. San. ve Tic. AS.
yonetim kurulu Gyesi olan Mahmut Yigit, Yigitler Enerji San.
Tic. Ltd. Sti ‘de mudurler kurulu Uyesi ve aile uyelerinin
hissedari oldugu tazel kisiliktir.

Albi Grup insaat ithalat ihracat A.S.

Yigit Ak(i Malzemeleri Nak. Turizm Ins. San. ve Tic. AS.
ydnetim kurulu Gyesi olan Ali Bingél, Albi Grup insaat ithalat
ihracat A.S.de hissedar ve yénetim kurulunda yer aldig
tizel kisiliktir.

Sirket, Kudret Metal izabe San ve Tic. A.S. ve Yigit Metal
Maden. Mak. Enj. Nak. San. Tic. A.S. ‘den hammadde temin
etmektedir. Diger taraftan bu sirketlere aki satisi da
gerceklestirmektedir.
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FINANSAL ANALIZ

Raporlama tarihi itibariyla iliskili tarafiarla ilgili islemlere ait detaylar asagidaki gibidir:

Donen Varliklar 30.09.2026 31.12.2025
Ticari Alacaklar 17.358.823 6.996.406
Yigit Tasarim Mlhendislik Mak. San. Tic. Ltd. Sti. 329.962 47.029
Derlas Elektrik Ltd. Sti. 17.028.861 6.949.377
Alacak Senetleri 62.000.000 12.764.529
Derlas Elektrik Ltd. Sti. - 333.221
Albi Grup Insaat. Ithalat. Ihacat. A.S. 62.000.000 12.431.308
Pesin Odenmis Giderler 45.205 2.486
Yigitler Enerji San. Tic. Ltd. Sti 45.205 2.486

206.776.750

79.404.028 19.763.421
Kisa Vadeli Borglar 30.09.2026 31.12.2025
Ticari Borglar 123.658.669 81.615.584
Kudret Metal izabe San ve Tic A.S. 123.658.669 81.615.584
Ertelenmis Gelirler 83.118.081 54.757.771
Albi Grup Insaat. Ithalat. Ihacat. A.S. 83.118.081 54.757.771

136.373.355

%\ www.yigitaku.com
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SURDURULEBILIRLIK YAKLASIM

FINANSAL ANALiZ

01.01.2026 01.01.2025

30.09.2026 30.09.2025
Mal ve Hizmet Satislan 1.318.242.837 1.282.822.977
Kudret Metal izabe San ve Tic A.S. 580.725.264 482.576.914
Derlas Elektrik Ltd. Sti. 16.719.434 15.272.314
Yigit Metal Mad. Mak. Enj. Tic. A.S. 519.621.282 598.486.916
Yigit Tasarim Mlhendislik Mak. San. Tic. Ltd. Sti. 16.745 435.546
Albi Grup Insaat. Ithalat. Ihacat. A.S. 201160.112 186.051.287
Mal ve Hizmet Alislari 1.458.821.204 1.514.026.631
Yigit Tasarim MUhendislik Mak. San. Tic. Ltd. Sti. 861.475 648.636
Kudret Metal izabe San ve Tic A.S. 411.709.901 549.311.963
Derlas Elektrik Ltd. Sti. 1.420.559 1.5622.573
Yigit Metal Mad. Mak. Enj. Tic. A.S. 1.044.829.269 962.543.459
Genel Yonetim ve Pazarlama Giderleri 36.341.319 664.945
Albi Grup Ingaat. Ithalat. Ihacat. A.S. 11.268.193 -
Kudret Metal izabe San ve Tic A.S. 4.283.903 265.279
Derlas Elektrik Ltd. Sti. 393136 162.642
Yigit Metal Mad. Mak. Enj. Tic. A.S. 20.396.087 237.024
Diger Gelirler 1.092.381 4.047179
Yigitler Enerji San. Tic. Ltd. Sti 102.037 54.668
Yigit Tasarim Mihendislik Mak. San. Tic. Ltd. $ti. 34.921 31135
Probat Enerji San. Tic. A.S. = 24.675
Behay Holding A.S. = 24.675
Fatih Vailant Holding A.S. = 24.675
Start Holding A.S. = 24.675
Derlas Elektrik Ltd. Sti. 342.959 91.074
Kudret Metal izabe San ve Tic A.S. 612.464 517.612
Yigit Metal Mad. Mak. Enj. Tic. A.S. = 3.253.990

(175.827.305)

(227.821.420)

www.yigitaku.com %\

iLISKiLi TARAFLAR




l < “:!'“IE'—:;‘LI::';




	GENELBİLGİLER
	YIGITAKUHAKKINDA
	EKONOMIKGELISMELERVESEKTOR
	KURUMSALYONETIM
	INSANKAYNAKLARI
	SURDURULEBILIRLIK
	FINANSALANALIZ
	ILISKILITARAF

	Button 9: 
	Page 3: 
	Page 7: 
	Page 9: 
	Page 11: 
	Page 13: 
	Page 15: 
	Page 17: 
	Page 21: 
	Page 25: 
	Page 27: 
	Page 29: 
	Page 33: 
	Page 35: 
	Page 37: 
	Page 39: 
	Page 41: 
	Page 43: 
	Page 45: 
	Page 47: 
	Page 49: 
	Page 53: 
	Page 55: 
	Page 59: 
	Page 63: 
	Page 65: 
	Page 67: 
	Page 69: 
	Page 71: 
	Page 73: 

	Button 10: 
	Page 3: 
	Page 7: 
	Page 9: 
	Page 11: 
	Page 13: 
	Page 15: 
	Page 17: 
	Page 21: 
	Page 25: 
	Page 27: 
	Page 29: 
	Page 33: 
	Page 35: 
	Page 37: 
	Page 39: 
	Page 41: 
	Page 43: 
	Page 45: 
	Page 47: 
	Page 49: 
	Page 53: 
	Page 55: 
	Page 59: 
	Page 63: 
	Page 65: 
	Page 67: 
	Page 69: 
	Page 71: 
	Page 73: 

	Button 11: 
	Page 3: 
	Page 7: 
	Page 9: 
	Page 11: 
	Page 13: 
	Page 15: 
	Page 17: 
	Page 21: 
	Page 25: 
	Page 27: 
	Page 29: 
	Page 33: 
	Page 35: 
	Page 37: 
	Page 39: 
	Page 41: 
	Page 43: 
	Page 45: 
	Page 47: 
	Page 49: 
	Page 53: 
	Page 55: 
	Page 59: 
	Page 63: 
	Page 65: 
	Page 67: 
	Page 69: 
	Page 71: 
	Page 73: 

	Button 12: 
	Page 3: 
	Page 7: 
	Page 9: 
	Page 11: 
	Page 13: 
	Page 15: 
	Page 17: 
	Page 21: 
	Page 25: 
	Page 27: 
	Page 29: 
	Page 33: 
	Page 35: 
	Page 37: 
	Page 39: 
	Page 41: 
	Page 43: 
	Page 45: 
	Page 47: 
	Page 49: 
	Page 53: 
	Page 55: 
	Page 59: 
	Page 63: 
	Page 65: 
	Page 67: 
	Page 69: 
	Page 71: 
	Page 73: 

	Button 13: 
	Page 3: 
	Page 7: 
	Page 9: 
	Page 11: 
	Page 13: 
	Page 15: 
	Page 17: 
	Page 21: 
	Page 25: 
	Page 27: 
	Page 29: 
	Page 33: 
	Page 35: 
	Page 37: 
	Page 39: 
	Page 41: 
	Page 43: 
	Page 45: 
	Page 47: 
	Page 49: 
	Page 53: 
	Page 55: 
	Page 59: 
	Page 63: 
	Page 65: 
	Page 67: 
	Page 69: 
	Page 71: 
	Page 73: 

	Button 14: 
	Page 3: 
	Page 7: 
	Page 9: 
	Page 11: 
	Page 13: 
	Page 15: 
	Page 17: 
	Page 21: 
	Page 25: 
	Page 27: 
	Page 29: 
	Page 33: 
	Page 35: 
	Page 37: 
	Page 39: 
	Page 41: 
	Page 43: 
	Page 45: 
	Page 47: 
	Page 49: 
	Page 53: 
	Page 55: 
	Page 59: 
	Page 63: 
	Page 65: 
	Page 67: 
	Page 69: 
	Page 71: 
	Page 73: 

	Button 16: 
	Page 3: 
	Page 7: 
	Page 9: 
	Page 11: 
	Page 13: 
	Page 15: 
	Page 17: 
	Page 21: 
	Page 25: 
	Page 27: 
	Page 29: 
	Page 33: 
	Page 35: 
	Page 37: 
	Page 39: 
	Page 41: 
	Page 43: 
	Page 45: 
	Page 47: 
	Page 49: 
	Page 53: 
	Page 55: 
	Page 59: 
	Page 63: 
	Page 65: 
	Page 67: 
	Page 69: 
	Page 71: 
	Page 73: 

	Button 15: 
	Page 3: 
	Page 7: 
	Page 9: 
	Page 11: 
	Page 13: 
	Page 15: 
	Page 17: 
	Page 21: 
	Page 25: 
	Page 27: 
	Page 29: 
	Page 33: 
	Page 35: 
	Page 37: 
	Page 39: 
	Page 41: 
	Page 43: 
	Page 45: 
	Page 47: 
	Page 49: 
	Page 53: 
	Page 55: 
	Page 59: 
	Page 63: 
	Page 65: 
	Page 67: 
	Page 69: 
	Page 71: 
	Page 73: 

	Button 1: 
	Page 6: 
	Page 8: 
	Page 10: 
	Page 12: 
	Page 14: 
	Page 16: 
	Page 18: 
	Page 20: 
	Page 24: 
	Page 26: 
	Page 28: 
	Page 32: 
	Page 34: 
	Page 36: 
	Page 38: 
	Page 42: 
	Page 46: 
	Page 48: 
	Page 50: 
	Page 52: 
	Page 54: 
	Page 56: 
	Page 58: 
	Page 60: 
	Page 62: 
	Page 64: 
	Page 66: 
	Page 68: 
	Page 70: 
	Page 72: 

	Button 2: 
	Page 6: 
	Page 8: 
	Page 10: 
	Page 12: 
	Page 14: 
	Page 16: 
	Page 18: 
	Page 20: 
	Page 24: 
	Page 26: 
	Page 28: 
	Page 32: 
	Page 34: 
	Page 36: 
	Page 38: 
	Page 42: 
	Page 46: 
	Page 48: 
	Page 50: 
	Page 52: 
	Page 54: 
	Page 56: 
	Page 58: 
	Page 60: 
	Page 62: 
	Page 64: 
	Page 66: 
	Page 68: 
	Page 70: 
	Page 72: 

	Button 3: 
	Page 6: 
	Page 8: 
	Page 10: 
	Page 12: 
	Page 14: 
	Page 16: 
	Page 18: 
	Page 20: 
	Page 24: 
	Page 26: 
	Page 28: 
	Page 32: 
	Page 34: 
	Page 36: 
	Page 38: 
	Page 42: 
	Page 46: 
	Page 48: 
	Page 50: 
	Page 52: 
	Page 54: 
	Page 56: 
	Page 58: 
	Page 60: 
	Page 62: 
	Page 64: 
	Page 66: 
	Page 68: 
	Page 70: 
	Page 72: 

	Button 4: 
	Page 6: 
	Page 8: 
	Page 10: 
	Page 12: 
	Page 14: 
	Page 16: 
	Page 18: 
	Page 20: 
	Page 24: 
	Page 26: 
	Page 28: 
	Page 32: 
	Page 34: 
	Page 36: 
	Page 38: 
	Page 42: 
	Page 46: 
	Page 48: 
	Page 50: 
	Page 52: 
	Page 54: 
	Page 56: 
	Page 58: 
	Page 60: 
	Page 62: 
	Page 64: 
	Page 66: 
	Page 68: 
	Page 70: 
	Page 72: 

	Button 5: 
	Page 6: 
	Page 8: 
	Page 10: 
	Page 12: 
	Page 14: 
	Page 16: 
	Page 18: 
	Page 20: 
	Page 24: 
	Page 26: 
	Page 28: 
	Page 32: 
	Page 34: 
	Page 36: 
	Page 38: 
	Page 42: 
	Page 46: 
	Page 48: 
	Page 50: 
	Page 52: 
	Page 54: 
	Page 56: 
	Page 58: 
	Page 60: 
	Page 62: 
	Page 64: 
	Page 66: 
	Page 68: 
	Page 70: 
	Page 72: 

	Button 6: 
	Page 6: 
	Page 8: 
	Page 10: 
	Page 12: 
	Page 14: 
	Page 16: 
	Page 18: 
	Page 20: 
	Page 24: 
	Page 26: 
	Page 28: 
	Page 32: 
	Page 34: 
	Page 36: 
	Page 38: 
	Page 42: 
	Page 46: 
	Page 48: 
	Page 50: 
	Page 52: 
	Page 54: 
	Page 56: 
	Page 58: 
	Page 60: 
	Page 62: 
	Page 64: 
	Page 66: 
	Page 68: 
	Page 70: 
	Page 72: 

	Button 8: 
	Page 6: 
	Page 8: 
	Page 10: 
	Page 12: 
	Page 14: 
	Page 16: 
	Page 18: 
	Page 20: 
	Page 24: 
	Page 26: 
	Page 28: 
	Page 32: 
	Page 34: 
	Page 36: 
	Page 38: 
	Page 42: 
	Page 46: 
	Page 48: 
	Page 50: 
	Page 52: 
	Page 54: 
	Page 56: 
	Page 58: 
	Page 60: 
	Page 62: 
	Page 64: 
	Page 66: 
	Page 68: 
	Page 70: 
	Page 72: 

	Button 7: 
	Page 6: 
	Page 8: 
	Page 10: 
	Page 12: 
	Page 14: 
	Page 16: 
	Page 18: 
	Page 20: 
	Page 24: 
	Page 26: 
	Page 28: 
	Page 32: 
	Page 34: 
	Page 36: 
	Page 38: 
	Page 42: 
	Page 46: 
	Page 48: 
	Page 50: 
	Page 52: 
	Page 54: 
	Page 56: 
	Page 58: 
	Page 60: 
	Page 62: 
	Page 64: 
	Page 66: 
	Page 68: 
	Page 70: 
	Page 72: 

	Button 73: 
	Button 74: 
	Button 75: 
	Button 76: 
	Button 77: 
	Button 78: 
	Button 79: 
	Button 80: 
	Button 97: 
	Button 98: 
	Button 99: 
	Button 100: 
	Button 101: 
	Button 102: 
	Button 103: 
	Button 104: 
	Button 105: 
	Button 106: 
	Button 107: 
	Button 108: 
	Button 109: 
	Button 110: 
	Button 111: 
	Button 112: 


